ZARZADZENIE NR 28.2018
WOITA GMINY KOWALA
z dnia 5 kwietnia 2018 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali.

Na podstawie art. 63 ust.1i ust. 10, art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2017
r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) w zwiazku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1875 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia ktére
podaje sie do wiadomosci publicznej:
1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Kowala: www kowala pl w Biuletynie Informaciji
Publicznej;
2. na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Kowali , 26-624 Kowala 105A

§ 3. Regulamin Konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
wymienionego w § 1 niniejszego zarzadzenia okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1587)

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Kowala.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 28.2018
Woéjta Gmina Kowala z dnia 05 kwietnia 2018 .

OKS.2111.1 .2018

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY KOWALA
OGLASZA KONKURSNA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO im. JULIANA TUWIMA w KOWALIL

1. Oznaczenie organu prowadzgcego:
Gmina Kowala
26-624 Kowala 105A.

2. Nazwa i adres :
Przedszkole Publiczne im. Juliana Tuwima w Kowali.
26-624 Kowala 82.

3. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego im. Juliana Tuwima
w Kowali, 26-624 Kowala 82 moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach szkét publicznych i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U
z 2017 r. poz. 1597).

4. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Przedszkola
Publicznego im. Juliana Tuwima w Kowali,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcej w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela , albo
b) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie¢ ( imiona) i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2; $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatlem kopii dokumentow potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
6) Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2011 r. poz. 224 1455 z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60 — w przypadku cudzoziemca,
7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydanym przez
lekarza posiadajgcego uprawnienia do badan profilaktycznych,
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8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 . poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 1.
poz. 1530 — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej placowki urodzonego przed 01 sierpnia
1072 1.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) lub
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm. ) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

17. Na zadanie Wéjta Gminy Kowala kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentow

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4 —7, 121 13.

18. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule : ,,potwierdzam za
zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data skladania poswiadczenia.

V. Skladanie ofert:

1) oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego im.
Juliana Tuwima w Kowali” w terminie do dnia 23 kwietnia 2018 r. do godz.15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy w Kowali osobiscie lub pocztg na adres Urzad Gminy w Kowali, 26-624
Kowala 105A. W przypadku nadestania oferty poczta o dacie zlozenie oferty decyduje data wplyniecia
do Urzedu Gminy,

2) kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci

3) w konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;,

4) Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Kowala,

5) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
w formie pisemnej,




