ZARZADZENIE NR 23.2021
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 22 marca 2021 r.

w sprawie przygotowania stanowiska kierowania w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w Gminie Kowala

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 713 ze zm.), art. 18 ust. 41 art. 20 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 372 ze zm.) oraz w zwiagzku z §
11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt2, ust.4, §15, § 16, § 17, § 18 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym (Dz. U.
Nr 98, poz. 978), Zarzadzenia Nr 387 Wojewody Mazowieckiego z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie
przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie
mazowieckim i Zarzadzenia Nr 485 Wojewody Mazowieckiego zdnia 21 grudnia 2020 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie przygotowania stanowisk kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym w wojewodztwie mazowieckim oraz § 14 pkt. 19, § 28 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Kowali z dnia 10 grudnia 2019 r., zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) strukture  organizacyjna oraz zasady przygotowania ifunkcjonowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w gminie Kowala, zwanego dalej ,,systemem kierowania”;

2) organy administracji publicznej odpowiedzialne za przygotowanie struktury umozliwiajacej sprawne
funkcjonowanie systemu kierowania;

3) zakres odpowiedzialno$ci oso6b funkcyjnych bioracych udzial w procesie przygotowania systemu
kierowania Urz¢du Gminy w Kowali.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) Urzad — Urzad Gminy w Kowali;
2) Wojt — Wojta Gminy Kowala;
3) gmina — gmina Kowala;

4) organy - kierownikéw podleglych inadzorowanych jednostek organizacyjnych wymienionych w pkt 6,
wykonujacych zadania w ramach systemu kierowania;

5) komorki organizacyjne - wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Kowali referaty
i samodzielne stanowiska pracy;

6) podlegte inadzorowane jednostki organizacyjne majace siedzibe¢ na terenie gminy, wytypowane przez
Woéjta do wykonywania zadan obronnych;

7)plan operacyjny - Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Kowala, w warunkach zewng¢trznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

8) zadania obronne — zadania realizowane w ramach powszechnego obowigzku obrony wynikajace z ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, jak réowniez
innych wydanych na jej podstawie obowiazujacych aktow prawnych;

9) SK - stanowiska kierowania Wojta Gminy Kowala - odpowiednio przygotowana i wyposazong
infrastrukture, obiekty, rejony, w ktorych rozmieszcza si¢ elementy struktury organizacyjnej (lub ich czes¢)
wraz zelementami zabezpieczenia, zapewniajaca Wojtowi wykonywanie zadan w razie zewngtrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

10) SK - Stanowisko Kierowania - SK w statej siedzibie Urzgdu i ZMP;

11) ZMP - Zapasowe Miejsce Pracy - wyznaczone, inne od statego, miejsce wykonywania zadan Wojta
i pracownikow Urzgdu wchodzacych w sktad SK;
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12) Komendant SK - Komendant stanowiska kierowania - wyznaczong osob¢ odpowiedzialng za organizacjg,
przystosowanie, wyposazenie, rozwinigcie, przemieszczenie iprawidtowe funkcjonowanie obiektow
budowlanych, w ktdérych przygotowuje si¢ SK i ZMP;

13) ZK — Stanowisko Zarzadzania Kryzysowego Urzegdu.

§ 3. 1. System kierowania przygotowuje si¢ w celu zapewnienia cigglo$ci podejmowania decyzji i dziatan
dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w gminie, w tym:

1) monitorowania zrodet, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen;

2) zapobiegania powstawaniu zagrozen, a takze usuwania ich skutkow;

3) kierowania realizacjg zadan obronnych w gminie.
2. Schemat organizacji systemu kierowania gminy okresla zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 4. 1. W skiad systemu kierowania gminy wchodza:

1) SK Wojta, organizowane w stalej siedzibie i w ZMP;

2) Stanowisko Kierowania kierownikow komoérek organizacyjnych oraz podlegltych inadzorowanych
jednostek organizacyjnych dziatajacych pod zwierzchnictwem Wdjta, organizowane w statej siedzibie i w
zapasowym miejscu pracy obejmujace:

a) Kierownikéw Referatow Urzedu,

b) Komendanta Posterunku Policji w Kowali,

¢) Komendanta Gminnego Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kowali,
d) Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Kowali,

e) Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kowali,

f) Kierownika SPZOZ w Kowali,

3) Staly Dyzur Wojta Gminy Kowala majacy swoja siedzibe w Urzedzie Gminy w Kowali, wytypowany przez
Woéjta do wykonywania zadan obronnych.

2. Schemat struktury organizacyjnej SK Wojta okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. 1. Wojt organizuje ZMP w oparciu o obiekt budowlany, ktérego lokalizacja wynika z oddzielnych
ustalen i wymaga uzgodnienia z Wojewoda jezeli obiekt nie byt wezesniej uzgodniony.

§ 6. Stanowisko kierowania organizuje:

1) Wojt w obiekcie bedacym statg siedziba Urzedu oraz specjalnie wtym celu wytypowanym obiekcie
budowlanym;

§ 7. 1. Zasady i tryb pracy w ramach funkcjonowania stanowiska kierowania okresla organ tworzacy to
stanowisko, przy czym charakter pracy zawsze ma wymiar catlodobowy.

2. Ciaglos¢ pracy zapewnia si¢ poprzez dwuzmianowy system pracy.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na identyfikacje juz istniejacej lokalizacji tego
stanowiska, wszelkie zmiany nalezy niezwlocznie zglasza¢ wojewodzie, przy jednoczesnym uaktualnieniu
wlasciwej dokumentacji.

§ 8. 1. W trakcie dziatan podejmowanych w ramach funkcjonowania systemu kierowania, obowiazuje
ponizsza zasada podlegtosci:

1) Wojt wydaje polecenia wigzgce kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, kierownikow
jednostek organizacyjnych utworzonych przez gmine oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
przydzielonych czasowo Wojtowi przez stosowne organy do ich dyspozycji, celem realizacji lub wsparcia
przy realizacji zadan obronnych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta sprzecznosci stanowisk organdw wydajacych  polecenia
zdefiniowane w ust. 1 pkt 1 lub niezgodnosci tych polecen z decyzjami Wjta, polecenia wydane kierownikom
jednostek organizacyjnych podlegaja skorygowaniu przez Wojta.
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§ 9. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny w ramach funkcjonowania stanowiska kierowania
zapewnieniem realizacji zadan obronnych kieruje:

1) Wojt — na obszarze gminy;

§ 10. 1. Strukturg organizacyjng Stanowiska Kierowania dla organéw okreslonych w § 4 ust. 1, pkt21i3
kompatybilng ze strukturg SK Wojta, opracowuje si¢ stosownie do ich wielko$ci oraz zasi¢gu dziatania.

2. Obsadg personalng Stanowiska Kierowania ustala si¢ stosownie do przyjetej struktury organizacyjnej
oraz ilosci i sposobu realizacji zadan obronnych.

3. W przypadku gdy organ nie ma mozliwosci obsadzenia wszystkich stanowisk zjednoczesnym
podtrzymaniem sprawnego dziatania danego organu, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wiaczenia w sktad obsady
danego stanowiska, pracownikow zinnych podlegtych inadzorowanych jednostek organizacyjnych,
nie obcigzonych realizacja zadan obronnych.

§ 11. Realizacja przedsiewzie¢ o ktorych mowa w § 10, nalezy do zadan tych organéw oraz wydzielonej
czesci obstugujacych ich struktur organizacyjnych z wykorzystaniem niezbednej infrastruktury przewidzianej
i przygotowanej do wykonywania zadan w ramach systemu kierowania.

§ 12. W zakresie realizacji przedsigwzig¢ zwigzanych =z organizowaniem systemu powiadamiania
i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz skazeniach i zakazeniach, nalezy uwzgledni¢ zasady zawarte
w zarzadzeniu nr 442 Wojewody Mazowieckiego Szefa Obrony Cywilnej] Wojewddztwa z dnia 27 listopada
2020 r. w sprawie organizacji systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

§ 13. Za przygotowanie SK W¢jta odpowiadaja:

1) Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej, Obronno$ci, spraw
Przeciwpozarowych i BHP Urzedu w zakresie:

a) opracowania regulaminu i instrukcji pracy na SK,

b) ujecia w planach operacyjnych zamierzen zwiazanych z przemieszczeniem i funkcjonowaniem SK,
c¢) opracowania dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem organu na ZMP,

d) planowania i koordynowania przedsiewzig¢ zwiazanych z organizowaniem i funkcjonowaniem SK,

) zorganizowania systemu powiadamiania ialarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz skazeniach
1 zakazeniach,

f) koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem pracownikow
wyznaczonych do pracy na SK,

g) zapewnienia obsady SK zgodnie z przyjeta struktura organizacyjna;

h) prowadzenia spraw zwigzanych z reklamacja pracownikow Urzedu wyznaczonych i przygotowywanych
do pracy na SK od obowigzku pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny,

1) szkolenia pracownikow zapewniajacych utrzymanie obiektoéw w gotowosci do ich wykorzystania,

j) wyposazenia SK w $rodki kierowania, w tym urzadzenia tacznosci radiowej do przekazywania informacji
zapewniajacych mozliwos$¢ niezakloconej pracy;

2) Kierownik Referatu Organizacyjnego w zakresie przygotowania SK:

a) przygotowania obiektéw w tym dokumentacji zwiazanej z zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
organu na tych stanowiskach,

b) utrzymywania odpowiedniego stanu technicznego oraz modernizacji infrastruktury przez jej
uzytkownikow w czasie pokoju,

¢) wyposazania w urzadzenia tacznosci zapewniajace mozliwos¢ niezaktoconej pracy organu,

d) wyposazania w urzadzenia techniczne, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogdlnodostepnej
infrastruktury techniczno-uzytkowej,
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e) wyposazania w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzet biurowy i kwaterunkowy niezbedny do
pracy i odpoczynku,

f) zorganizowanie:
- zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
- transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,
- zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
- punktu zabiegow sanitarnych i specjalnych,
g) przygotowania srodkow do:
- rozwinigcia 1 odtwarzania systemu tagczno$ci oraz utrzymania bezpieczenstwa teleinformatycznego,
- ochrony i obrony stanowisk kierowania,
- przemieszczenia do ZMP,
h) okreslenia $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury,

1) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym obiektow budowlanych przeznaczonych na
funkcjonowanie SK, lub sprawowania nadzoru nad tymi obiektami pozyskanymi w ramach $wiadczen na
rzecz obrony,

j) modernizacji i przystosowania wytypowanych obiektow, pomieszczen oraz miejsc pracy do mozliwosci
zainstalowania wnich sprzetu 1wyposazenia technicznego niezbednego do prawidlowego
funkcjonowania SK,

k) w obiektach oraz pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK, przygotowania infrastruktury
lacznosci  przewodowej 1komodrkowej umozliwiajacej konfigurowanie i podlaczanie jawnych
1 niejawnych systemow tacznosci oraz urzadzen konferencyjno-dyspozytorskich,

1) dokonywania zakupéw, gromadzenia i dystrybucji sprzetu, urzadzen i materiatow, niezbednych do
wyposazenia miejsc pracy i niezaktdoconego funkcjonowania SK,

m) zagospodarowania $rodkoéw transportowych wraz zkierowcami w celu zabezpieczenia potrzeb
transportowych SK w statej siedzibie;

3) Skarbnik Gminy w zakresie:

a) zapewnienia srodkow finansowych na realizacj¢ zadan zwigzanych z przygotowaniem i funkcjonowanie
SK w statej siedzibie Urzedu i ZMP;

4) Informatyk Urzedu w zakresie:

a)udziatu przy wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w przygotowaniu
i zorganizowaniu infrastruktury umozliwiajacej konfigurowanie i podiaczanie jawnych iniejawnych
systemoOw teleinformatycznych,

b) planowania iwykonania niezb¢dnych modernizacji istniejagcych sieci komputerowych w obiektach
1 pomieszczeniach przewidzianych do organizacji SK,

¢) utrzymania i rozwoju systemow i sieci teleinformatycznych w szczegodlnosci przez realizacje wsparcia
technicznego dla ustug oraz systemow informatycznych,

d) udzialu w projektach zakupu sprzetu komputerowego, systemow i oprogramowania, wynikajgcych
z tabel naleznosci i potrzeb w zakresie zabezpieczenia stanowisk pracy na SK,

e) wspotpraca z mediami,

f) prowadzenia dziatan informacyjnych skierowanych do mieszkancow gminy, zwigzanych
z przekazywanie zarzadzen i decyzji wypracowanych na SK;

5) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie:

a) wspoltdziatania z wlasciwg stuzbg ochrony panstwa w zakresie ochrony kontrwywiadowczej SK,
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b) organizowania i zapewnienia ciagglosci pracy kancelarii tajnej na potrzeby funkcjonowania SK zdolnej do
przyjmowania i przekazywania korespondencji niejawnej,

¢) zapewnienia przestrzegania przepisow i zasad ochrony informacji niejawnych na SK,

d) zapewnienia bezpieczenstwa w procesie przekazywania informacji niejawnych na SK, migedzy SK
nadrzednymi i wspotpracujacymi, a takze stalym dyzurem wchodzacym w sktad systemu kierowania,

e) wspdludziatu w organizowaniu systemu ochrony, w tym ochrony informacji niejawnych SK,

f) w porozumieniu z Kierownikiem Referatu Organizacyjnego Urzedu uzgodnienia warunkow technicznych
1 wymogow w zakresie przystosowania pomieszczen przewidzianych na zorganizowanie kancelarii
tajne;j;

g) ustalenia obowigzujacych na SK zasad i trybu obiegu informacji, w tym informacji niejawnych,
h) nadzoru na obiegiem informacji niejawnych;
6) Sekretarz Gminy w zakresie:
a) zabezpieczenia sprawnego funkcjonowania Wdjta oraz cztonkow Zespotu kierowania na SK,
b) wydzielenia odpowiedniej ilosci pracownikdéw zabezpieczajacych funkcjonowanie Wojta na SK,

¢) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z organizowanie funkcjonowania SK Wojta Gminy w stalej
siedzibie Urzedu oraz w ZMP,

d) zawierania umow i porozumien z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przystosowania, utrzymania
technicznego oraz zabezpieczenia funkcjonowania SK,

e) w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych wydzielenia, przystosowania
1 wyposazenia pomieszczenia przewidzianego na zorganizowanie kancelarii tajnej,

f) organizowania izapewnienia cigglo$ci pracy kancelarii na potrzeby funkcjonowania SK zdolnej do
przyjmowania i przekazywania korespondenc;ji;

7) Kierownik SP ZOZ w Kowali w zakresie:
a) zabezpieczenia opieki medycznej dla obsady SK oraz stanu osobowego urzedu w ZMP.

§ 14. Kierownikow Referatow Urzedu wedlug ich wlasciwosci zobowiazuje si¢ do wspotuczestniczenia
w procesie przygotowania SK, wtym opracowania instrukcji iregulaminu pracy oraz dokumentacji
pomocniczej, a takze wykonania zadan wynikajacych z planu operacyjnego, a w szczegolnosci:

1) uzgodnienia potrzeb kadrowych w zakresie zadan pozostajacych we wilasciwosci danej komorki
organizacyjnej, realizowanych w ramach funkcjonowania SK;

2) wskazania odpowiednio przygotowanych merytorycznie pracownikow, zdolnych do realizacji zadan na SK;

3) utrzymywania w gotowosci do uzycia rezerwowej grupy pracownikéw na wypadek zaistnienia potrzeby
zamiany lub uzupetnienia wskazanego wcze$niej sktadu osobowego SK;

4) opracowania wykazoéw sprzgtu, urzadzen biurowych, materiatdw i wyposazenia przewidzianego do
przemieszczenia wraz z pracownikami do rozwinigcia SK;

5) przekazania opracowanych wykazow, celem ujgcia ich w procesie planowania przedsiewzi¢¢ zwigzanych
z przemieszczeniem do rozwijania SK;

6) statej wspolpracy 1 wspotdziatania wramach realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem
i przystosowaniem SK do dziatania;

7) w sprawach wymagajacych koordynacji przedsiewzie¢ wykraczajacych poza statutowe zadania dziedzin
1 odpowiedzialnosci referatow, nawigzania wspotpracy z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu
w celu uzgodnienia zakresu i sposobu wspotdziatania;

8) prowadzenia szkolen z pracownikami wytypowanymi do pracy na SK, zgodnie z zakresem zadan ujetych
w dokumentacji SK;

9) umozliwienia udzialu pracownikom wytypowanym do realizacji zadan w ramach funkcjonowania SK,
w przedsigwzigciach szkoleniowych.
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§ 15. 1. Za organizacje, przystosowanie, wyposazenie, rozwinigcie, przemieszczenie i prawidtowe
funkcjonowanie obiektu budowlanego w ktorych przygotowuje sie SK i ZMP Wojta, odpowiedzialny jest
Komendant SK.

2. Osobe o ktorej mowa w ust. 1 przewidziang do realizacji tych zadan, wyznacza Wajt sposrod kadry
kierowniczej Urzedu. W sytuacji braku wymaganych poswiadczen w zakresie dostgpu do informacji
niejawnych przez osoby z kadry kierowniczej Urzedu, Wéjt moze na czas niezbedny do uzyskania tych
poswiadczen, wyznaczy¢ osobe, o ktorej mowa w ust. 1, z posrod kadry kierowniczej Urzedu.

3. Komendant SK w zakresie swojej odpowiedzialnosci, jest zobowigzany do:

1) opracowania harmonogramu przygotowania i wyposazenia pozostajagcych w ich wilasciwosci SK, w tym
wymaganych planéw okre§lonych w dokumentacji SK;

2) wspotuczestniczenia w procesie planowania $rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
przedsiewzig¢ zwigzanych z przystosowaniem i wyposazeniem SK w budzecie Wojt a takze w Programie
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

4. Szczegodtowy zakres obowiazkow Komendanta SK okresla instrukcja i regulamin pracy SK.
§ 16. Ochrone SK Wo¢jta organizuje i prowadzi:

1) Komendant Posterunku Policji w Kowali w ramach przyshugujacych mu uprawnien w uzgodnieniu
z wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjng Urzedu, opracowujg wariantowe plany ochrony dla SK
Wojta oraz przejmujg ich ochrong na podstawie zawartych w odrgbnym trybie porozumieniach;

2) Plany, o ktérych mowa w pkt 1, obejmuja réwniez ochrong kolumn marszowych na trasach ich
przemieszczania w rejony rozwijania SK;

3) Za organizacj¢ ochrony, zorganizowanie systemu dostepu do obiektu budowlanego w ktorym przygotowuje
si¢ SK Wojta odpowiedzialny jest komendant ochrony - Komendant Posterunku Policji w Kowali.

4) Szczegotowy zakres obowigzkow Komendanta Posterunku Policji w Kowali okresla instrukcja i regulamin
pracy SK;

5) Komendant Gminnego Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kowali, ktory okresli sposob, a takze sity
i $rodki przydzielone w ramach ochrony przeciwpozarowej SK;

6) W zadaniach, okreslonych w ust. 1 — 3, zastosowanie majg zasady maskowania SK.

§ 17. Kierownicy referatow oraz pracownicy Urzedu wyznaczeni lub wytypowani do prac w ramach
systemu kierowania lub wykonujacy inne zadania obronne, podlegaja procedurze reklamowania od obowiazku
petnienia czynnej stuzby wojskowe;.

§ 18. Organizacja systemu kierowania podlega kontroli na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. nr 16,
poz. 151).

§ 19. Okreslony i utworzony na mocy zarzgdzenia system kierowania w zakresie dostosowania posiadanej
dokumentacji stanowiska kierowania, nalezy zakonczy¢ na do dnia 31 marca 2021 r.

§ 20. Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania stanowisk kierowania nalezy do zadan
wlasnych organow tam funkcjonujacych.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych przedmiotowym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. nr 98 poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz. 474).

§ 22. Sekretarz Gminy sprawuje merytoryczny nadzor nad przygotowaniem SK Wojta.

§ 23. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Samodzielnemu stanowisku ds. Zarzadzania
Kryzysowego, Obrony Cywilnej, Obronnosci, spraw Przeciwpozarowych i BHP Urzedu.

§ 24. Wobec 0s6b petnigcych nadzor nad realizacja spraw okreslonych przez zarzadzenie, realizujacych
zadania z niego wynikajace oraz wspolpracujacych w jego realizacji stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji
niejawnych w zakresie dostepu do tych informacji.
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§ 25. Traci moc Zarzadzenie Nr42A/2015 Wojta Gminy Kowala zdnia 14 lipca 2015 . w sprawie
przygotowania stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem na
terenie Gminy Kowala.

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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