ZARZADZENIE NR 33.2021
WOJTA GMINY KOWALA

7 dnia 9 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu kontroli wewnetrznej i oceny realizacji zadan publicznych
zlecanych przez Gmin¢ Kowala organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie .

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin kontroli wewnetrznej oraz oceny realizacji zadan publicznych zlecanych
przez Gming Kowala organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” stanowiacy zatacznik nr 1 do stosowania w:

1. Urzedzie Gminy Kowala,
2. Podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych,
3. Podmiotach, ktdre otrzymujg dotacje z budzetu Gminy Kowala.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 74/2016 W¢jta Gminy Kowala z dnia 20 grudnia 2016r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu kontroli wewngtrznej”, ,,Ksiegi proceséw kontroli zarzadczej w Gminie Kowala”
oraz ,,Kodeksu etyki pracownikdéw samorzadowych”.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33.2021
Wojta Gminy Kowala
z dnia 9 kwietnia 2021 r.
W sprawie wprowadzenia "Regulaminu kontroli wewnetrznej ioceny realizacji zadan publicznych

zlecanych przez Gming Kowala organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ™.

§ 1. Regulamin kontroli wewnetrznej oraz oceny realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gming
Kowala organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany w dalszej czg$ci ,,Regulaminem” okres§la organizacj¢ i tryb
przeprowadzania kontroli oraz oceny zadan publicznych.

§ 2. Cel, zakres i rodzaje kontroli

1. Kontrola wewnetrzna ma na celu stwierdzenie nieprawidtowosci iznalezienie ich przyczyn oraz
skutkdéw, ustalenie 0osob odpowiedzialnych za te nieprawidlowosci, okreslenie sposobu ich naprawiania oraz
znalezienia sposobu na przeciwdziatlania im w przysztosci w odniesieniu do przestrzegania prawa oraz
prawidtowosci wydatkowania $rodkoéw finansowych, wyznaczonych celow, przyjetych strategii dzialania,
obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulaminami wewngtrznymi.

Celem kontroli jest rowniez ocena realizacji zleconego zadania publicznego, na ktore udzielono dotacji ze
srodkéw publicznych, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) stopnia realizacji zadania,

b) efektywnosci realizacji zadania, przez ktdrg nalezy rozumie¢ uzyskiwanie mozliwie najlepszych efektow
z poniesionych naktadow,

c) rzetelnosci realizacji zadania, przez ktora nalezy rozumie¢ nalezyte i terminowe wykonanie zadania,

d) jakosci realizacji zadania, przez ktorg nalezy rozumie¢ wykonanie zadania zgodnie z obowigzujacymi
standardami,

e) prawidtowos$ci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania,
f) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.
2. Kontrola wewngtrzna obejmuje swoim zakresem:

a) wykonanie zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa materialnego oraz wewnetrznymi
uregulowaniami prawnymi realizowanych zadan,

b) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej, pozwalajacej na oceng realizowanego zadania,

c) wykorzystanie §rodkéw otrzymanych z budzetu Gminy Kowala, zgodnie z przeznaczeniem okreslonym
W umowie.

3. Kontrolg objgte s3:

a) Urzad Gminy Kowala,

b) podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne,

¢) organizacje, ktore otrzymuja dotacje budzetowe z budzetu Gminy Kowala.
4. Rodzaje kontroli:

a) kompleksowa - obejmujace swym zakresem caloksztatt dzialalnosci poszczegdlnych jednostek, komodrek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy,

b) problemowa —obejmujace wybrane zagadnienia itematy, stanowiace niewielki fragment dziatalnosci
podmiotu kontrolowanego,

¢) dorazne — przeprowadzane poza rocznym planem kontroli, w trybie naglym , dla zbadania zauwazonych
nieprawidlowos$ci oraz wynikajace z biezacych potrzeb Urzedu,

d) sprawdzajace — przeprowadzane w celu sprawdzenia wykonania wczesniejszych zalecen pokontrolnych.

1d: 854ED12F-4F44-4E6D-9B06-796BE8101047. Podpisany Strona 1



§ 3. Organizacja kontroli wewnetrznej

1. Kontrole wewnetrzng w zakresie 1itrybie okreslonym w niniejszym regulaminie sprawuje komorka
kontroli wewnetrznej. Okre$lone niniejszym Regulaminem zadania nie ograniczajg uprawnien i obowigzkow
kontroli innych organéw gminy lub oséb wynikajacych z obowiazujacych przepiséw i realizacji ustalonych
zadan.

2. Komorke kontroli wewngtrznej stanowi samodzielne stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy.
3. Wjt sprawuje nadzor nad dziatalnoscig komorki kontroli wewnetrznej, a w szczegdlnosci:
a) zatwierdza plany kontroli,
b) wydaje upowaznienia do przeprowadzania kontroli,

¢) analizuje, weryfikuje, zatwierdza przygotowane pisma zwigzane z kontrolg jak roéwniez projekty wystapien
pokontrolnych (wnioski, zalecenia),

d) zapewnia odpowiednie szkolenia dla pracownika.
§ 4. Planowanie i przeprowadzanie kontroli

1. Kontrole wewnetrzne w Urzedzie Gminy Kowala, w podlegtych inadzorowanych jednostkach
organizacyjnych oraz w podmiotach, ktére otrzymuja dotacje z budzetu Gminy Kowala, przeprowadzane sa na
podstawie rocznych planéw kontroli oraz jako pozaplanowe kontrole dorazne i sprawdzajace.

1. Plany kontroli przygotowuje pracownik ds. kontroli, zatwierdza Wo6jt Gminy Kowala.
2. Wzor planu kontroli stanowi wzoér nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kontrolujacy przeprowadza kontrol¢ na podstawie imiennego upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli, wydanego przez Wojta.

4. Upowaznienie zawiera:
a) oznaczenie wydajgcego upowaznienie,
b) imig¢ i nazwisko kontrolujacego,
¢) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,
d) zakres i przedmiot kontroli,
e) rodzaj kontroli,
f) date wydania i termin wazno$ci upowaznienia,
g) podpis wydajacego upowaznienie.
5. Wz6ér upowaznienia stanowi wzor nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Po zakonczeniu kontroli upowaznienie dotacza si¢ do dokumentacji z przeprowadzonej kontroli.

7. Jezeli wtoku kontroli na skutek ujawnionych okolicznosci powstanie konieczno$¢ rozszerzenia jej
zakresu, po zawiadomieniu Wojta przeprowadza si¢ kontrolg w rozszerzonym zakresie .

8. Przed przystapieniem do kontroli osoba kontrolujgca powinna przygotowac si¢ do kontroli i zapozna¢ si¢
z problematyka kontrolowanej jednostki, a w szczeg6lnos$ci z:

a) materialami z poprzedniej kontroli, zaleceniami pokontrolnymi oraz informacja o ich realizacji,
b) zarzadzeniami, procedurami, regulaminami i instrukcjami normujacymi pracg dane jednostki.

9. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych zawiadamia si¢ kierownika kontrolowanej jednostki
organizacyjnej o wszczeciu kontroli. kontrolujacy okazuje upowaznienie do jej przeprowadzenia oraz dokonuje
adnotacji w ksigdze prowadzonej przez podmiot kontrolowany. Czynnos$ci kontrole przeprowadza si¢ w dniach
i godzinach pracy lub dziatalnosci podmiotu kontrolowanego w jego siedzibie lub miejscu realizacji zadania
albo w siedzibie Urzedu.

10. W sytuacjach szczegdlnych, wymagajacych przeprowadzenia kontroli w godzinach pozaurzedowych
jednostki, komorki organizacyjnej lub podmiotu wymagana jest zgoda Wojta Gminy Kowala na
przeprowadzenie tych czynnosci przez kontrolujacego.
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11. W przypadku, gdy zbadanie okreslonego zagadnienia wymaga specjalnych kwalifikacji lub uprawnien,
Wojt zarzadzajac kontrole z urzedu lub na wniosek kontrolujacego powotuje odpowiedniego rzeczoznawce.
Powotany rzeczoznawca sporzadza opis wykonywanych zadan oraz wydaje opinie, ktora dotaczona jest do
protokotu kontroli jako jego integralna czes¢.

12. Weryfikacja sprawozdan zrealizacji zadan publicznych odbywa si¢ w siedzibie Urzedu.
W szczegdlnych warunkach dopuszcza si¢ dorgczanie przez kontrolowanego dokumentéw niezbednych do
kontroli za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 5. Prawa i obowigzki kontrolujacego i kontrolowanego

1. Osoba kontrolujaca w ramach wydanego upowaznienia ma prawo do:
a) wstepu i poruszania si¢ po catym terenie kontrolowanej jednostki,
b) zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng i regulaminami obowigzujagcymi w danej jednostce,
¢) zadania od kontrolowanego informacji oraz danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

d) zadania od kontrolowanego ustnych 1ipisemnych wyjasnien io$wiadczen w sprawach bedacych
przedmiotem kontroli,

e) wgladu do dokumentow 1 materiatlow zwiazanych z zakresem i celem kontroli,

f) zadania osobnego pomieszczenia (w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych) celem przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych,

2. Kontrolowany podczas kontroli ma prawo do:
a) czynnego udzialu w czynnosciach kontrolnych, a w szczegolnosci do:

- sktadania inspektorowi ustnych lub pisemnych wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, ktore
dotaczane sg do akt kontroli,

- wnioskowania o dotaczenie akt kontroli okreslonych dokumentéw, sprawozdan, dowodow i zestawien.
3. Obowiazkiem osoby kontrolujacej jest w szczegolnosci:
a) terminowe, sprawne i prawidlowe wykonanie zleconych kontroli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zebranie niezbednych dokumentéw i informacji stanowigcych podstawg ustalen kontroli,
¢) zapewnieni kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli w niezbednym zakresie,
d) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
e) ustalenie przyczyn i skutkéw nieprawidtowych dziatan lub braku dziatan podmiotu kontrolowanego,

f) powiadomienie Wojta o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach i naduzyciach, oraz wskazanie osob
za nieodpowiedzialnych,

g) rzetelnie, obiektywnie i terminowo sporzadzanie protokotow, sprawozdan i wystapien z przeprowadzonych
kontroli,

4. Kontrolowany jest zobowigzany umozliwi¢ prowadzenie czynno$ci kontrolnych, a w szczegdlnosci:
a) udostepnic obiekty, urzadzenia i sktadniki majatkowe, ktérych badanie wchodzi w zakres kontroli,
b) zapewni¢ wglad w dokumentacj¢ objeta zakresem kontroli,

¢) udostepni¢ informacje i dokumenty z zakresu danych objetych klauzulg dostepu do informacji niejawnych,
do jakich dostep posiada osoba kontrolujaca, po okazaniu upowaznienia o stopniu dostepnosci do informacji
niejawnych,

d) udziela¢ wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli,
e) sporzadzac oraz potwierdza¢ za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow wskazane przez kontrolujacego,
f) zapewni¢ podmiotom mozliwo$¢ odpowiedzi i dokonania wyjasnien w trakcie kontroli,

g) zapewni¢ warunki do prowadzenia kontroli wtym miejsce do prowadzenia czynno$ci kontrolnych
i przechowywania dokumentow.

§ 6. Dokumentacja kontroli.

1d: 854ED12F-4F44-4E6D-9B06-796BE8101047. Podpisany Strona 3



1. Ustalenia kontroli oraz oceny z realizacji zleconego zadania publicznego, jej wyniki, kontrolujacy
opisuje w protokole z realizacj zadania publicznego. Wzor protokotu z realizacji zadania publicznego stanowi
wzor nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot w trakcie kontroli zwany dalej protokotem
pokontrolnym. Kontrolujacy winien opracowac protokoét i ztozy¢ go w czystopisie w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia kontroli. W przypadku prowadzenia czynnosci wymagajacych przedtuzenia czasu na sporzadzenie
protokotu kontroli, kontrolujacy zobowiazany jest kazdorazowo poinformowacé Wojta.

3. Protokot kontroli powinien zawierac:
a) miejsce 1 datg sporzadzenia,
b) numer protokotu,
¢) nazwisko i imi¢ kierownika kontrolowanej jednostki (referatu, samodzielnego stanowiska pracy),
d) nazwe kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej, samodzielnego stanowiska pracy),
e) okreslenie rodzaju kontroli,
f) nazwisko, imi¢ kontrolujagcego ze wskazaniem daty i numeru upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
g) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli,
h) date rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych z uwzglgdnieniem dni przerw w kontroli,
1) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe os6b udzielajacych wyjasnien w trakcie kontroli,
j) ustalenia kontroli — opis stanu faktycznego stwierdzonego toku kontroli,
k) wykaz zalacznikow
1) informacje¢ o liczbie sporzadzonych egzemplarzy protokotu,

m) wzmiank¢ o poinformowaniu kierownika kontrolowanej jednostki o przystugujacym mu prawie zlozenia
wyjasnien badz zastrzezen co do tresci protokotu,

n) dat¢ podpisania protokotu,
0) podpisy kierownika kontrolowanej jednostki oraz kontrolujacego.
Podpisanie protokotu rownoznaczne jest z przyjeciem.

W sytuacji gdy kierownik kontrolowanej jednostki odméwi podpisania protokotu, kontrolujacy
umieszcza stosowna adnotacje. Kontrolowany obowigzany jest ztozy¢ na piSmie wyjasnienie przyczyny
odmowy podpisania protokotu w terminie 3 dni.

4. Kontrolowany moze w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu ztozy¢ na piSmie wyjasnienia badz
zglosi¢ zastrzezenia do tre$ci protokotu, kontrolujacy za$ zobowigzany jest ustosunkowaé si¢ do nich bez
zbednej zwloki w formie odpowiedniej adnotacji lub dokona¢ weryfikacji ustalen kontroli.

5. W tresci protokotu nie dokonuje si¢ poprawek ani uzupetnien. W przypadku dokonania poprawek
w tresci protokotu kontrolowany i kontrolujacy dokonuja parafowania naniesionych poprawek.

6. Protokot kontroli otrzymuja:
a) Kierownik kontrolowanej jednostki - 1 egzemplarz,
b) Wojt Gminy — 1 egzemplarz
¢) Kontrolujacy — 1 egzemplarz

7. Podczas czynnosci kontroli kasy, poza osobg kontrolujaca zupowaznienia Wojta Gminy Kowala,
uczestniczy osoba materialnie odpowiedzialna za powierzone mienie.

8. Z kontroli kasy sporzadzany jest odrebny protokot, ktory podpisuja:
a) kontrolujacy,
b) osoba materialnie odpowiedzialna,
¢) kierownik kontrolowanej jednostki.

§ 7. Postepowanie pokontrolne.
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1. Po przeprowadzeniu kontroli, w przypadku gdy wykryte zostang nieprawidlowosci lub naduzycia, na
wniosek kontrolujagcego kierownik jednostki powinien zorganizowaé narad¢ pokontrolng celem dokonania
analizy przyczyn wystgpienia tych nieprawidlowosci oraz okreslenia dziatan zmierzajacych do ich usunigcia
oraz zapobiegania im w przyszlosci.

2. W naradzie pokontrolnej powinni uczestniczy¢:
a) kierownik kontrolowanej jednostki,
b) kontrolujacy,
¢) inne zaproszone osoby.

3. W terminie 7 dni od daty podpisania protokotu lub po czynnoséciach weryfikujacych otrzymane od
kontrolowanego wyjasnien lub zastrzezen co do tresci protokotu, kontrolujacy sporzadza wystapienie
pokontrolne, ktére winno zawierac:

a) oznaczenie jednostki kontrolowanej,

b) oznaczenie kontrolowanego,

¢) date wydania,

d) zakres kontroli,

e) wnioski z kontroli,

f) zalecenia dotyczace sposobu i terminu usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych w trakcie kontroli.
4. Wystapienie pokontrolne podpisuje Wéjt Gminy Kowala.
5. Wzor wystgpienia pokontrolnego stanowi wzoér nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Kontrolowany jest obowigzany zlozy¢ na piSmie informacj¢ o sposobie realizacji wskazanych
nieprawidtowosci lub o przyczynach ich niewykonania we wskazanym, w wystapieniu pokontrolnym terminie.
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Wykaz wzoréw dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem Kontroli.
1. Plan kontroli.
2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
3. Raport z kontroli i oceny realizacji zadania publicznego zleconego przez Gming.

4. Wystapienie pokontrolne.

1d: 854ED12F-4F44-4E6D-9B06-796BE8101047. Podpisany Strona 6



Wzor nr 1

PLAN KONTROLI
W KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH URZEDYU GMINY KOWALA ORAZ
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH NA ................ ROK.
Planowany
Lp. Podmiot Rodzaj Zakres kontroli termin Osoba kontrolujaca

kontrolowany kontroli kontroli
(kwartat

.......... roku)

1d: 854ED12F-4F44-4E6D-9B06-796BE8101047. Podpisany Strona 7




Wzor nr 2

UPOWAZNIENIE DY ..oooevvrieiiinnnnnnnnnnnn.
do przeprowadzenia kontroli

Na podstawie art. 33 ust 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 ze
zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U 2021.305 tj.) ,
Regulaminie Kontroli Zarzadczej nr 30 z dnia 27 marca 2019 roku w Urzedzie Gminy Kowala, Zarzadzenia
14.2021 z dnia 02 lutego 2021 roku w sprawie ustalenia planu kontroli oraz Zarzadzenia nr 33.2021 z dnia
9 kwietnia 2021 roku w sprawie ,,Regulaminu kontroli wewngtrznej ioceny realizacji zadan publicznych
zlecanych przez Gming Kowala organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ” oraz ,,Kodeksu etyki pracownikow
samorzadowych”.

upowazniam:

(imig i nazwisko kontrolera, stanowisko stuzbowe),
do przeprowadzenia KONLroll .evveveveieieiieieiieiinimeiiieteiimmeieeetieteteetectsecessscmmmmmsmsmns
(petna nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

Zakres

OKkres 0bJety KOMrola: .. ... e
Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w dniach ............coiiiiiiiiii e
Upowaznienie jest wazne od ................c......e. 41
(pieczeé imienna i podpis
osoby wydajgcej upowaznienie)

Potwierdzam dorg¢czenie niniejszego upowaznienia oraz okazanie przez upowaznionego pracownika lub
w przypadku powotania zespotu zadaniowego innego referatu dokumentu pozwalajacego na ustalenie
tozsamosci.

(data i podpis kierownika

Jednostki kontrolowanej)
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Rewers upowaznienia:
1. Kontrolujacy ma prawo do:

a) wstepu do pomieszczen w kontrolowanej jednostce oraz do swobodnego poruszania si¢ po jej terenie bez
obowiazku uzyskania przepustki w zakresie niezbednym do przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych,

b) wgladu do akt, dokumentéw oraz archiwum, z zachowaniem przepisoOw o tajemnicy chronionej prawem,
c¢) wgladu w informacje zawarte w elektronicznych systemach komputerowych kontrolowanej jednostki,
d) przeprowadzania ogledzin obiektow i sktadnikow majatkowych,

e) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od kierownika oraz pracownikow jednostki w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli,

f) zabezpieczania dokumentow,

g) zadania odpiséw, zestawien iwyciggow z badanych dokumentéw, ktoérych prawdziwos$é potwierdza
kierownik jednostki lub upowaznieni pracownicy.

2. Obowiazkiem kierownika kontrolowanej jednostki jest:

a) zapewnienie warunkéw i $rodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli (oddzielne
pomieszczenie z telefonem),

b) przedstawianie na zadanie kontrolera, w ustalonym przez niego terminie dokumentow i materiatow
niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

¢) niezwloczne sporzadzanie lub przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpiséw i wyciagdw z dokumentdw
oraz zestawien i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

d) zapewnienie terminowego udzielania ustnych ipisemnych wyjasnien przez kierownika jednostki oraz
pozostatych pracownikéw w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli,

e) zapewnienie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez kontrolera dokumentow i materiatow pozostawionych
na przechowanie w jednostce.

f) zapewnienie dostgpu do systemow lub rejestrow prowadzonych w formie elektronicznej w zakresie objetym
przedmiotem kontroli w obecno$ci upowaznionych pracownikow jednostki kontrolowane;.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z tre§cig niniejszego dokumentu.
(data i podpis
kierownika jednostki kontrolowanej)
Okres waznosci upowaznienia przedtuza si¢ do dnia............cooooiiiiiiiiiiiiiiiieee

( data i podpis osoby przediuzajqcej upowaznienie)
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Wzor nr 3

Kowala, dnia ............coooiiiiiiiiii i,

Protokot z kontroli i oceny realizacji zadania publicznego
zleconego przez Gmin¢ Kowala.

Protokot z kontroli i oceny realizacji zadania publicznego z zakresu

(rodzaj zdania publicznego)

Realizowanego na podstawie umowy nr............... ZANIA. .
L e - kontrolujacy

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

e ettt - kontrolujacy

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

w dniach: ......................n2a pOodStawie UPOWAZNICNIA NI......oueiriitiettateiie et e enneeareanaeans

CZESC WSTEPNA: INFORMACJE WSTEPNE

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego

Imi¢/imiona i nazwisko/nazwiska osoby/osob
upowaznionej/upowaznionych do reprezentacji
podmiotu kontrolowanego

Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejsce kontroli

Okres objety kontrola

Imiona i nazwiska 0s6b udzielajagcych informacji po
stronie podmiotu kontrolowanego

CZESC USTALENIOWA:
I. STAN REALIZACJI ZADANIA

Tytut zadania
Termin realizacji Termin deklarowany w ofercie i Faktyczny termin
zadania harmonogramie

II. Efektywnos$¢, rzetelno$¢ i jako$¢ wykonania zadania.

1. Realizacja zadania zgodnie z opisem poszczegdlnych dziatan okreslonym w ofercie i harmonogramie:

Stan deklarowany Stan faktyczny

2. Zasoby Kadrowe:

Stan deklarowany Stan faktyczny

3. Ocena materialow promocyjnych dotyczacych zadania, okre§lonych w ofercie:

4. Zasoby rzeczowe wykorzystane przy realizacji zadania:

Stan deklarowany Stan faktyczny
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5. Liczba uczestnikéw/ beneficjentow/grupa adresatow korzystajacych z zadania:

Stan deklarowany Stan faktyczny

III. PRAWIDLOWOSC WYKORZYSTANYCH SRODKOW PUBLICZNYCH
OTRZYMANYCH NA REALIZACJE ZADANIA.

1. Wydatkowanie dotacji zgodnie z zawarta umowa (kosztorysem ze wzgledu na rodzaj kosztow):

Wydatki deklarowane Wydatki faktyczne

2. Wydatkowanie z pozostatych zrodet finansowania:

Stan deklarowany Stan faktyczny

3. Stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych przy wydatkowaniu dotacji, (jesli dotyczy):

Iv. PROWADZENIE DOKUMENTACJI OKRESLONEJ W PRZEPISACH PRAWA

I POSTANOWIENIACH UMOWY.

1. Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej:

V. INNE UZYSKANE INFORMACJE PODCZAS PRZEPROWADZENIA KONTROLI I ICENY

REALIZACJI ZADAN.

VI.  OCENA KONCOWA REALIZACJI ZADANIA.

1. Realizacja celow i osiagnigcie rezultatow deklarowanych w ofercie:

Cele i rezultaty deklarowane

Cele i rezultaty osiagniete

2. Opinia na temat wykonania zadania publicznego przez podmiot:

1) Opinia kontrolujacych w zakresie wydatkowania S$rodkéw otrzymanych na realizacje

zadania jest
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2) Opinia kontrolujacych w zakresie formalno-rachunkowym $rodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢
Zadania Jest .......oiitiie s

3) Opinia  kontrolujagcych w zakresie wyodrebnienia dokumentacji finansowo-ksiegowej  $rodkow
finansowych, otrzymanych na realizacje zadania jest .............ccooeiiiiiiiiiiiiiiii,

4) Opinia  kontrolujacych ~ w zakresie  promocji  dofinansowania  pozyskania  $rodkéw  jest

Sporzadzit: Zaakceptowal: Zatwierdzit:
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Wzor nr 4

Dyrektor/Kierownik
(Nazwa jednostki)
Wystapienie pokontrolne

Urzad Gminy Kowala przeprowadzit na podstawie Regulaminu Kontroli Zarzadczej kontrole

(rodzaj kontroli) ( nazwa jednostki)
wokresie od ......oiiiiiiiii e O

7.1 S (=) (=N

Okres  0bjety  KONtrolg  co..iiiiii i e
zwigzku z ustaleniami kontroli formutuje si¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Informacja o kadrze zarzadzajace;.

Ocena wynikow kontroli

( ocena wynikow kontroli zawierajgca w szczegolnosci: opis stwierdzonych w danym zakresie
nieprawidtowosci bgdz naduzy¢ wraz z ustaleniami przyczyn, wskazaniem naruszonych norm izasad
prawnych, atakie skutkéw iosob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidfowosci przy
uwzglednieniu celow kontroli oraz kryteriow legalnosci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci).

1) Zalecenia pokontrolne/ wnioski pokontrolne lub informacja o braku zalecen.

(zalecenia pokontrolne wydawane w odniesieniu do stwierdzonych nieprawidtowosci, w celu ich
wyeliminowania i podjecia dziatan naprawczych).
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2) Uzasadnienie do poszczegolnych zalecen.

(uzasadnienie wraz z komentarzem zawierajgcym odniesienia do stwierdzonego stanu faktycznego,
obowiqgzujqcych zasad i norm prawnych oraz celow kontroli).

Przedstawiajac powyzsze ustalenia kontroli zobowigzuje si¢ Kierownika jednostki kontrolowanej
Pana/Pania. ... ...ooiuiiiiiii e do:

1) Podjecia skutecznych dziatan zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci oraz
niedopuszczenie do ich powtarzania w przysztosci.

2) Poinformowania Dyrektora/Kierownika ................cooooiiiiiii w terminie ....... dni od
daty otrzymania wystapienia o sposobie i terminie realizacji wydanych zalecen i wnioskow pokontrolnych.

Kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo ztozy¢ wyjasnienia badz zastrzezenia co do tresci

protokotu.
(podpis kierownika) (podpis kontrolujacego)
jednostki kontrolowanej)
Otrzymujg:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej

2. Wydzial Kontroli
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