ZARZADZENIE NR 38.2021
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 23 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Kowali”.

Na podstawie art.31 oraz art.33ust.315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2020.713 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania ,,Kodeks etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Kowali” stanowiacy zatacznik nr 1.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z kodeksem etyki i stosowanie si¢ do jego
Zapisow.

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 38.2021
Wojta Gminy Kowala
z dnia 23 kwietnia 2021 r.

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych
Kazda osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Kowala posiadajaca status pracownika samorzadowego;

1. Pamigta, ze naczelnym obowigzkiem pracownika samorzadowego jest sluzba wobec spotecznosci
lokalnej poprzez przestrzeganie porzadku prawnego iwykonywanie powierzonych zadan. Swoim
postgpowaniem daje przyklad szacunku dla prawa, powszechnie uznanych norm moralnych oraz zasad etyki
zawodowej.

2. Przestrzega zasad uczciwo$ci iprawosci oraz unika wszelkich dziatan, ktore mogltyby to zaufanie
podwazy¢, pamigtajac o wadze, jaka ma zaufanie obywateli do instytucji panstwa i urzgdu, ktory reprezentuje.

3. Przedktada dobro publiczne nad interesy osobiste i lojalnos¢ wlasnego srodowiska.

4. Nie czerpie nieprzewidzianych prawem korzysci majatkowych zracji wykonywanych obowiazkow,
zajmowanego stanowiska i posiadanych uprzywilejowanych informacji.

5. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

6. Pelni stuzbg w sposob, ktory pozwala unikna¢ konfliktu interesow oraz podejrzen, iz konflikt ma
miejsce.

7. W swoich dziataniach jest bezstronny, neutralny politycznie, nie ulega naciskom ze strony 0sob i grup
reprezentujacych partykularne interesy.

8. Jest uprzejmy 1izyczliwy w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, radnymi, podwladnymi
1 wspotpracownikami.

9. Podejmuje wlasciwe decyzje iczynnosci bez wzgledu na wiek, ple¢, narodowos$¢, wyznanie
i $wiatopoglad interesanta. Nie stosuje zadnych, nieprzewidzianych prawem naciskow wobec
wspOtpracownikow.

10. Nie krytykuje publicznie swojego urzedu, decyzji przelozonych oraz osoéb i instytucji realizujacych
polityke i zadania samorzadu terytorialnego.
11. Nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje dziatania

i zaniedbania. Wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych
w sposob zdecydowany.

12. Stara si¢ sprawnie i mozliwie szybko rozstrzyga¢ i zatatwia¢ sprawy interesantow, bedac swiadomym,
ze pojecie shuzby zaktada szacunek i zyczliwo$¢ dla ludzi.

13. Poczuwa si¢ do szczegodlnej odpowiedzialnosci za rzetelne icelowe gospodarowanie majatkiem
publicznym.

14. Przy podejmowaniu decyzji stosuje przejrzyste i rzeczowe kryteria.

15. W przypadku otrzymania od przetozonego polecenia niezgodnego zzasadami prawa lub etyki,
informuje go o tym.

16. Stale podnosi kwalifikacje, doskonalac wiedzg i umiejetnosci, dba rowniez o podnoszenie kwalifikacji
swoich podwtadnych.

17. Dba, by schludny, stosowny strdj i wlasciwe zachowanie pozytywnie $wiadczyly o wizerunku osob
pracujacych w urzedzie.
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Pracownik, ktory wskutek postepowania, zar6wno w miejscu pracy jak i poza nim narusza normy
zawarte w niniejszym Kodeksie, ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy wykonaniu zadan
publicznych.

Wéjt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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