ZARZADZENIE NR 20.2022
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie w sprawie powolania Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 ze zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 4, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie (Dz.U. z2021r. poz. 1249) oraz uchwaty Nr XIV.102.2019 Rady Gminy Kowala z dnia
29 listopada 2019r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania (Dz. U. Woj. Maz. z 2019r. poz. 14221)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot Interdyscyplinarny w skladzie:

1. Matgorzata Wozniak — starszy pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali -
Stepocinie,

2. Barbara Rafalik — pielggniarka srodowiskowo — rodzinna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Kowali - Stepocinie,

3. Marek Firlej — sierz. szt., p.o. kierownik Posterunku Policji w Kowali - Stepocinie,
4. Lucja Byzdra — przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5. Malgorzata Konieczna — dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kowali -
Stepocinie,

6. Michat Nowak — starszy kurator zawodowy w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej Wykonujacym
Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich,

7. Grzegorz Turek - kurator specjalista w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej Wykonujacym Orzeczenia
w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich,

8. Wojciech Potograbski - kurator specjalista w II Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej Wykonujacym
Orzeczenia w Sprawach Karnych,

9. Ewa Duda — terapeuta rodzin Stowarzyszenia Na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy”.

§ 2. Organizacj¢ pracy Zespotu okresla regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr3.2020 Wojta Gminy Kowala zdnia 15 stycznia 2020r.
W sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala zmienione zarzadzeniami: Nr 27.2020
Wojta Gminy Kowala z dnia 15 maja 2020r., Nr 63.2020 Wojta Gminy Kowala z dnia 10 wrzesnia 2020r.,
Nr 124.2021 Wojta Gminy Kowala z dnia 31 grudnia 2021r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 20.2022
Wojta Gminy Kowala
z dnia 14 marca 2022 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Kowala zwanego dalej ,,Zespotem”
jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 zm.).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021r. poz. 1119 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r. poz.
1245).

4. Uchwata nr XIV.102.2019 Rady Gminy Kowala z dnia 29 listopada 2019r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019r. poz. 14221).

§1
Postanowienia ogolne
1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w gminie Kowala,

- Grupie - nalezy przez to rozumie¢ grup¢ robocza powotana przez Zespot

Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem

przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspotpracuja ze sobg w sposob skoordynowany
podczas posiedzen Zespotu lub grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na

problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.
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3. Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng Sytuacje osoby lub rodziny, zwigzang
Z wystgpowaniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktérej rozwigzanie wykracza poza

kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziala przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Kowali - Stgpocinie, ktory
zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczng i jest jego siedziba.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Zastepca
w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

4. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek cztonka Zespotu. Wzor wniosku
o zwotanie posiedzenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Decyzje Zespotu podejmowane sa zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Przewodniczacego.

6. Wszystkich czlonkow Zespolu obowiazuje zasada poufnosci informacji i1 danych
przekazanych podczas spotkan Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, cztonkowie
Zespotu sktadajg Wojtowi Gminy Kowala o$wiadczenie stanowigce Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Brak oswiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do udziatu
w pracach Zespotu, a ponadto moze skutkowa¢ odwolaniem ze sktadu Zespotu.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udziatu w pracach Zespotlu osoby
zaproszone skladaja Wojtowi Gminy Kowala o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji 1 danych. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

8. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony przez sekretarza Zespotu list¢ obecnosci, opis
przebiegu spotkania, ustalenia podjete przez Zespot. Protokot podpisuje Przewodniczacy
Zespotu lub w razie jego nieobecno$ci Zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz. Protokot
pozostaje do wgladu cztonkow Zespolu w siedzibie Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Kowali - Stepocinie. Wzor protokotu stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.
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9. W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknietych przemoca w rodzinie i1 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, a w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢
zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespotu i grup roboczych.

10. Cztonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa,
zgodnie z kompetencjami.

11. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

- reprezentowanie Zespotu w stosunku do innych organéw i instytucji,

- kierowanie pracami Zespotu,

- zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

- nadzor nad merytoryczng pracg Zespotu,

- podpisywanie uchwat Zespotu,

- informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej cztonkow Zespotu/
Grupy o nowo uruchomionej procedurze ,,Niebieskie Karty",

- sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu.

12. Spotkania organizowane sa gtéwnie w siedzibie Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w jego godzinach pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji spotkan
na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dzialalno§¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§3
Funkcjonowanie grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot
moze powota¢ grupe robocza. Dopuszcza si¢ mozliwosé, aby indywidualny sktad grupy
roboczej okreslit Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecno$ci Zastepca. Wzor
protokotu powotania/zwotania grupy roboczej stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Sktad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu
oraz terytorium wystepowania danego przypadku.

2. Wszystkie dziatania prowadzone przez poszczegédlnych czitonkéw grupy roboczej sa
dokumentowane w protokotach ze spotkan grupy lub odrgbnych notatkach. Dokumenty
przechowywane sg w teczce rodziny.

3. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu w formie
telefonicznej, pisemnej badz elektroniczne;.

4. Pracg grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

lub osoba wyznaczona przez niego — koordynator. Posiedzenia grupy roboczej mogg by¢
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zwolane takze na wniosek osoby powotlanej do pracy w grupie roboczej lub innej
instytucji ktora posiada wiedz¢ na temat Sytuacji rodziny. Wzoér wniosku o zwolanie
posiedzenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Koordynator skltada na prosbe Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
sprawozdania z pracy grupy roboczej na rzecz rodziny.

6. W spotkaniach grup roboczych moga bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami Zespotu,
jesli posiadaja wiedze niezbedng do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza
Zespotu uczestniczace w pracach grupy roboczej przed przystgpieniem po raz pierwszy do
pracy w grupie roboczej, sktadaja Wojtowi Gminy Kowala o§wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji 1 danych. O$wiadczenia stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Brak o§wiadczen skutkuje niedopuszczeniem do udzialu w pracach grupy
roboczej.

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali - Stepocinie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji wyjazdowego posiedzenia grupy na
terenie innych instytucji wspotpracujacych w ramach Zespotu lub w miejscu zamieszkania
rodziny.

§4
Tryb pracy grup roboczych

1. Dziatania podejmowane przez czlonka grupy roboczej niezbgdne do rozpoznania sytuacji
rodziny:
- weryfikuje, czy osoba/rodzina jest znana instytucji, ktorg reprezentuje;
- nawigzuje wspoOlprace ze specjalistami innych instytucji i Kkorzysta przy
podejmowanych dziataniach (rowniez w miejscu zamieszkania osoby/rodziny) z ich
wsparcia,;
- zbiera informacje o osobie/rodzinie, w szczego6lnosci o dziecku (z obszaru dzialania
instytucji i pozyskane od innych specjalistow lub cztonkéw rodziny/srodowiska), ktore
pozwolg cztonkom grupy robocze] na dokonanie wstgpnej diagnozy wystgpowania
przemocy w rodzinie;
- wykorzystuje do diagnozy sytuacji przemocy w rodzinie (zgodnie ze swoim
stanowiskiem) stosowne narzedzia i druki przy zachowaniu terminéw ich sporzadzenia;

- gromadzi lub sporzadza stosowng dokumentacj¢ na potrzeby grupy robocze;.
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2. Podczas pierwszego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest diagnoza sytuacji rodziny
oraz tworzony jest plan pomocy osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem 0sOb
odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan. Plan dziatan grupy roboczej
stanowi Niebieska Karta - C, ktora na biezaco uzupehiana jest protokotami z posiedzen
grupy roboczej - Zatacznik nr 5.

3. Podczas kolejnych spotkan grupy roboczej dokonuje si¢ monitoringu dzialan wobec
osoby/rodziny, ktérej problem dotyczy. W=zoér karty monitoringu dzialan grupy
roboczej stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Po zakonczeniu dziatan grupa robocza sporzadza protokot zakonczenia dziatan, ktory
niezwlocznie = przekazywany jest Przewodniczacemu  Zespotu. Wzor protokotu
zakonczenia dziatah grupy roboczej stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

5. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kowali - Stepocinie, ktéry prowadzi obstuge
organizacyjno - techniczng Zespotu. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali —
Stepocinie prowadzi odrgbny rejestr Niebieskich Kart, dziennik korespondencyjny oraz
archiwizacje zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjeta Instrukcja Kancelaryjna.

§5.
Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastgpstwie do pracy
w Zespole/Grupie innej niepowotanej osoby.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom cztonkowie Zespotu/grup

roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego / Grupy roboczej
INSTYTUCTA ZGEASZAJTACA .....cooo oo oo e
DATA ZGEOSZENIA ..o

DANE RODZINY/OSOBY, KTOREJ DOTYCZY SPRAWA

IMIE 1 NAZWISKO ..o e

OKRESLENIE PROBLEMU/OW- ...

PROPONOWANY SKEAD GRUPY ROBOCZEJ (Jezeli grupa robocza nie zostala wezesniej powolana
lub propozycje specjalistow, instytucji spoza czlonkéw Zespotu)

Czytelny podpis osoby zgtaszajacej
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy W rodzinie oraz,
ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

Przyjmuj¢ zloZzone o§wiadczenie:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DZIALAJACEGO NA TERENIE GMINY KOWALA

Wdniu ...oooooiii Y e ettt e odbyto si¢
posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego - zwanego dalej Zespotem.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Zespotu:
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Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakonczone.
podpis

Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL

Z powolania/zwolania* grupy roboczej zajmujacej si¢ problemem przemocy w rodzinie:

1. W sklad grupy roboczej wchodza przedstawiciele ( imi¢ i nazwisko oraz stanowisko):

1) Policji:

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych:

3) Jednostki Organizacyjnej Pomocy Spoteczne;j:

4) Oswiaty:

5) Ochrony Zdrowia:

6) Inne instytucje/ osoby/ podmioty:

2. Grupa bedzie si¢ spotykala w terminie i czasie wskazanym przez Przewodniczacego
Zespotu lub Koordynatora grupy.

3. Grupa zostaje powotana do momentu wystgpienia przestanek, o ktorych mowa w §18
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Proponowane miejsce i termin spotkania grupy roboCzej: ..........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiia
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*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

w sprawie dotyczacej 0SODY/TOUZINY: ... . iu et e
721 | T PPN
W odniu o odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie
L e
2 s
K TP
A e
T PP
koordynatorem grupy robOCZE] WYDIANO:. ... ..ccit ittt ittt et et et et et

1. Przebieg grupy roboczej i ustalenia

2. Diagnoza sytuacji osoby/ob, co do ktérej/ych istnieje podejrzenie, Ze jest/sa dotknigte
przemoca w rodzinie:

10
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3. Plan pomocy

Czlonek grupy roboczej

Zrealizowane dzialania (terminy)

Planowane dzialania (terminy)

KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ODEDZIE SIE DNIA

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ:

11
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W odniu o odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

1. Przebieg grupy roboczej i ustalenia
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MONITORING PODJETYCH DZIALAN

Czlonek grupy roboczej

Zrealizowane dzialania
(terminy)

Dalsze dzialania
(terminy)

KOLEJNE SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ODEDZIE SIE DNIA

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZEJ:

13
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego

Protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
sporzadza si¢ niniejszy protokot stwierdzajacy zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”
wszczgtej w dniu przez przedstawiciela

................................................................................................... dotyczacej:

1. dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze byla/y dotknigta przemoca
w rodzinie

2. dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, Ze stosuje/stosujg przemoc
w rodzinie

14
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o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (naleiy podkresli¢ prze-
stanke wynikajgcqg 7 § 18.1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow 7 dnia 13 wrzesnia 2011r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, na
podstawie ktorej zakonczono procedure):

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Uzasadnienie faktyczne:

15
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(podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego)

16

Id: 8ES29FD8-F218-471F-904E-0928C11DF66C. Podpisany Strona 16



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1
	Paragraf 1 Ustęp 2
	Paragraf 1 Ustęp 3
	Paragraf 1 Ustęp 4
	Paragraf 1 Ustęp 5
	Paragraf 1 Ustęp 6
	Paragraf 1 Ustęp 7
	Paragraf 1 Ustęp 8
	Paragraf 1 Ustęp 9

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1

