ZARZADZENIE NR 18.2023
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu Nr 94.2022 w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Kowali-Stepocinie

Na podstawie art. 104, 1041,104? i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujece zmiany w Zarzadzeniu nr 94.2022 Wojta Gminy Kowala z dnia
4 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Kowali-Stepocinie.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 94.2022 Wojta Gminy Kowala z dnia 4 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Kowali-Stepocinie, zmienionego zarzadzeniem Nr 8.2023 r. z dnia
9 stycznia 2023 r. Wojta Gminy Kowala, w Rozdziale 4. "PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA" §14
dodaje si¢ pkt4 w brzmieniu ,,Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania trzezwosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywajacy
alkohol w czasie pracy bedzie poddany kontroli stanu trzezwosci, a odmowa poddania si¢ takiemu badaniu
moze uzasadni¢ dyscyplinarne zwolnienie”.

Zatacznik do niniejszego zarzadzenia stanowi zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy "Procedura
przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikow".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni od dnia podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 18.2023
Woéjta Gminy Kowala
z dnia 21 lutego 2023 r.

PROCEDURA PRZEPROWADZNIA KONTROLI TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

1. Na podstawie art.22'c §10 Kodeksu pracy wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikoéw (opcja:
oraz kontrol¢ obecnosci w organizmach pracownikow $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu — art.22'e
Kodeksu pracy)

2. Wprowadzone zasady kontroli stosuje si¢ do os6b wykonujacych prace fizyczng oraz do wszystkich
0s6b nie bedacych pracownikami, bez wzgledu na rodzaj umowy.

3. Pracodawca wprowadza prewencyjng kontrole trzezwosci (opcja: oraz Kkontrole obecnosci
w organizmach pracownikéw $rodkow dzialajacych podobnie do alkoholu we wszystkich grupach
pracownikoéw ( opcja: w wybranych grupach pracownikow)

4. Kontrola trzezwosci oraz kontrolg obecno$ci w organizmach pracownikéw Srodkow dzialajacych
podobnie do alkoholu moze by¢ przeprowadzana nie czg¢éciej niz raz na tydzien (opcja: codziennie)
w godzinach ............ .

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca poleca wykonanie kontroli doraznej, o ktorej mowa
w pkt.1 w stosunku do okreslonej osoby/0sob poza z gory ustalonym czasem i czgstotliwoscig kontroli.

6. Do przeprowadzania kontroli trzezwos$ci uzywane sg urzadzenia ................... Kontrola trzezwosci
lub obecnosci w organizmie pracownika $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu obejmuje badanie przy
uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzgdzenia posiadajacego wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub wzorcowanie .

7. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym mu prawie do odmowy
przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownwgo badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest
pozytywny. Powtdrny pomiar wykonuje sie w odstepie czasowym nie krotszym niz 20 minut.

8. Czynnos$ci zwigzanie z badaniem trzezwosci lub kontrole obecnosci w organizmach pracownikow
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu wykonuja imiennie upowaznione przez pracodawce osoby
P (wskazaé rodzaje stanowisk m.in.
inspoktor bhp)), chyba, ze wczesniej badanie przeprowadzita Policja.

Z przebiegu badania sporzadza si¢ protokot zawierajacy dane osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku
trzezwosci, dane pracownika: imie i nazwisko, numer PESEL, a jesli nie posiada seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, date urodzenia, pteé, opis objawdéw lub okoliczno$ci uzasadniajacych
okolicznosci naruszenia przez obowiazku trzezwoS$ci oraz przeprowadzenie badania stwierdzajacego wynik
badania, dat¢ sporzadzenia, oraz podpis osoby sporzadzajacej zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr
1 do procedury przeprowadzenia kontroli trzezwoS$ci pracownikow.

9. Badanie, o ktéorym mowa w pkt.1, polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z pdzn.zm.). Za rownoznaczne ze
stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawarto$¢
alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiagnigcia wartosci wilasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.
W przypadku stwierdzenia obecnosci w organizmie pracownika srodka dzialajacego podobnie do alkoholu za
pomoca metod niewymagajacych badania laboratoryjnego pracownik jest niedopuszczony do pracy bez
wzgledu na wskazane wartos$ci srodka.

10. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

11. W razie odmowy poddania si¢ badaniu przez pracownika:

- pracownik podpisuje oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 2 do Procedury przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikow.
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Kontrolujacy sporzadza notatke stuzbowa opisujacg przebieg zdarzenia zgodnoie ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 3 do Procedury przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikow.

12. W zakresie nieuregulowanym w pkt.1-9 obowigzujg postanowienia Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art.22 !¢ Kodeksu pracy, okreslajace m.in. wykaz $rodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu.

1d: 83F762D6-341D-4A4A-B593-49CEF073EEEB. Podpisany Strona 2



Zatagcznik Nr 1 do Procedury przeprowadzenia kontroli trzezwos$ci pracownikow
PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokot sporzadzono w dniul .........cecveeeeiiieiiiieciieieeeee s W ettt ettt ettt e st st e s e

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

nazwa/model 1 NUMET TADIYCZNY ....ccooiviiiiiiiiieciecere ettt s sere e eae s aesraesenesenenens

Urzgdzenie WZOICOWANE W NI .....ccveieiuiiiiiieeiieiieeetieeeteeestteesteeesteeeseaeeseseessseeesseeeseeesseessseessseennns

Dane personalne pracownika:

IMIC 1 NAZWISKO .eeeueiieiiieiie ettt ettt e et e et e e s tb e e st e e ssbaesasaeessaeesseessseesssaessseesseennes
PESEL/NT dOWOAU OSODISTEZO ....evvevieiieiieeiieeiiecitesitesitesitestesitesieesteesteesteesaeesseesseesseessaesanessnesseenses
STANOWISKO ...ttt ettt ettt ettt ettt e s et e e st ea e et e eseene e e e seseeemtenseeneeneentenseeneensensenees
Jednostka OrZANIZACY NG .......ooiiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt e ettt et e eteene e
Migjsce przeprowadzenia DAdANIA ...........cceeevirviriiiiienieeie e sie e seesaesaeesresseesseessaessaesreessnesseesns

WYNIKI BADANIA:

Pomiar I

Data badania..........c...ccevennnnne Godzina badania ......................... Wynik badania .......................

Pomiar II

Data badania..........c..ceeveennne Godzina badania .............c........... Wynik badania I L.......................

Pracownik zostal pouczony o prawie do zadania ponownego pomiaru stanu trzeZwosci.

Badanie przeproWadzZil ...........ccveiieoiicieeeeee ettt be e enbeenneens

W obecnosci Cztonkoéw Komisji:

Podpis badanego pracownika
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Zatacznik Nr 2 do Procedury przeprowadzenia kontroli trzezwos$ci pracownikow

/miejsce pracy / stanowisko/

Oswiadczenie
pracownika odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci

W zwigzku z wnioskiem kontrolujacego o poddanie si¢ badaniu stanu trzezwosci,
WANiu ..o 0godz. ....oiiiiiii, oswiadczam, ze korzystam
z prawa odmowy poddaniu si¢ badaniu na stan trzezwosci.

Pouczony o prawie zgdania przeprowadzenia badania stanu trzezwoS$ci przez uprawniony organ ochrony
porzadku publicznego o$wiadczam, ze: zadam / nie zadam *badania przez inny uprawniony organ.

/ podpis pracownika/

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do Procedury przeprowadzenia kontroli trzezwos$ci pracownikow

/imi¢ nazwisko i stanowisko kontrolujgcego/
NOTATKA SLUZBOWA
z przebiegu zdarzenia badania stanu trzezwosci.

Wdniu................... 0g0dz. .ooviiiiiiii podjatem probe badania stanu trzezwosci Pana/i

/ podpis kontrolujacego/
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