ZARZADZENIE NR 24.2024
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kowali-Stepocinie

Na  podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r, poz40 zpdédzn. zm.) art. 16ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r. poz. 194 zp6ézn. zm.) wzw.
z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393 z pdzn. zm.), zarzadza si¢,
co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stepocina.

§ 2. Powoluj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Kowali-Stgpocinie w sktadzie:

1. Osinska Aldona - Przewodniczgca Komisji,

2. Chelminska Daria - Zastepca Przewodniczacego
3. Kiljan Krystyna - Sekretarz Komisji

4. Kowalczyk Jolanta - Cztonek Komisji

5. Wakuta Teresa - Czlonek Komisji

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kowali-Stepocinie okresla ogloszenie o konkursie.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 5. Regulamin konkursu na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 6. 1. Postgpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejécia w zycie zarzadzenia.

2. Oferty nalezy sklada¢ na podany w zalaczniku do zarzadzenia adres w ciggu 14 dni od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia.

3. Przewiduje sie, ze rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w ciagu 30 dni od koncowego terminu sktadania
ofert.

§ 7. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kowala, oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-
Stepocina.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kowala.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24.2024
Wojta Gminy Kowala
z dnia 12 lutego 2024 r.

WOJT GMINY KOWALA

oglasza konkurs na kandydata na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali- Stepocinie, ul.
Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stepocina

I. Dane dotyczace stanowiska:

a.Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-
Stepocina (dalej: Biblioteka).

b.wymiar czasu pracy — pelny etat
c.planowany/proponowany termin rozpoczecia pracy na stanowisku - od 10 kwietnia 2024r.
d.powotanie na czas okreslony - 5 lat
II. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow oraz sposéb ich udokumentowania
a.Wymagania podstawowe (niezbedne)
Kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki powinien:

- posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przysluguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
W razie braku obywatelstwa polskiego kandydat powinien cechowa¢ si¢ znajomoscia jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

- posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z peini praw publicznych;

-nie by¢ karany prawomocnym  wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

-nie by¢ karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

- mie¢ nieposzlakowang opinig,

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu: bibliotekarstwa, administracji, ekonomii, historii,
historii sztuki, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, marketingu, nauk o sztuce, prawa lub zarzadzania
albo posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie na innym kierunku niz wskazane oraz ukonczone studia
podyplomowe z: administracji, ekonomii, historii, historii sztuki, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa,
marketingu, nauk o sztuce lub zarzadzania;

- posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
b.Wymagania dodatkowe
Pozadane jest, aby kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki:

- wykazat si¢ znajomoscia przepisoOw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci
gminnego); finanséw publicznych; zamowien publicznych; prawa pracy; postepowania administracyjnego
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j;

- posiadat wiedze z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ kulturalna;
- posiadat umiejetnosci w zakresie zarzadzania i organizacji pracy;
- posiadat umiejgtnosci organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ kulturalnych;

- byt kreatywny, odpowiedzialny i cechowat si¢ wysoka kulturg osobista;
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- posiadat co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

c.Dokumenty wymagane od kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kowali-Stepocinie.

Oferta o przystapienie do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali-
Stgpocinie powinna zawierac:

- podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (wzor w zalaczeniu do niniejszego ogloszenia);

- podpisany odrgcznie zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg nauki oraz wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach;

- podpisany odrecznie list motywacyjny;

- kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie (np. swiadectwo, dyplom ukonczenia
studiow wyzszych), posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.);

- kserokopie $wiadectw pracy;

- o$wiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy zdnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

- oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektora Biblioteki, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu zpelni praw
publicznych;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki;

III. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:

a.kierowanie dzialalno$cia 1zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Kowali- Stepocinie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

b.realizacja celow i zadan statutowych;

c.prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

d.pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkoéw z programow unijnych;
e.opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych;

f.sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

g.ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali-Stgpocinie;

h.zapewnienie oraz odpowiadanie za wlasciwa organizacj¢ pracy instytucji, kontakty zorganem
zatozycielskim oraz innymi instytucjami i organizacjami;

i.przygotowywanie 1iprzedstawianie organowi zatozycielskiemu i wlasciwym instytucjom planow
i sprawozdan okreslonych wtasciwymi przepisami;

j-wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegltych pracownikow instytucji w tym:

- okreslanie polityki kadrowej i ptacowej biblioteki;

- ustalanie zakresow czynnos$ci i odpowiedzialno$ci pracownikow;

- podejmowanie innych niezbednych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow;
k.odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa, tj. bhp, ppoz, przed kradziezg i zniszczeniem majatku biblioteki;

L.wspoltdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa
1 zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznosci gminy;
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m.wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa;
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a.miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624
Kowala-Stepocina;

b.bezposredni kontakt z interesantami;
c.$cista wspolpraca z innymi pracownikami;
d.brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy;
e.pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potowe¢ wymiaru czasu pracy;
f.czas pracy — petny wymiar — 40 godzin tygodniowo;
g.zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 5 lat.
V. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty wraz  zzalacznikami nalezy  zlozy¢  osobiscie =~ w Sekretariacie  Urzedu  Gminy
w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stepocina w dniach i godzinach pracy Urzedu
lub przesta¢ w zamknietych kopertach, przy czym liczy si¢ data i godzina dostarczenia oferty, na adres:

Urzad Gminy w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stgpocina z dopiskiem:
,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali-Stepocinie. Nie otwierac”;

Liczy si¢ faktyczna data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy w Kowali-Stepocinie.
VI. Informacje koncowe

a.Lista kandydatow, ktorzy spetili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kowala ( www.kowala.biuletyn.net) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Kowali-Stgpocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stgpocina.

b.Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne
z odrzuceniem oferty.

c.Kandydaci na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali- Stepocinie moga zapoznac
si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalno$ci w jej siedzibie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624
Kowala-Stepocina.

Kowala-Stepocina, dnia 13.02.2024 r.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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Informacije dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy w Kowali-
Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala - Stgpocina, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Kowala.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Wojta inspektorem ochrony danych osobowych pod
adresem:

1) e -mail: iod@kowala.pl;

2) telefonicznie: 48/ 610-17-60 wew. 21

3) pisemnie na adres siedziby Administratora Danych, wskazany powyze;j.
Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

U Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.Dz. U. 2023 poz. 1465) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO — osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO — dane osobowe szczegdlnych kategorii np. stan zdrowia.
Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych begdzie Wojewoda Mazowiecki w zwigzku z korzystaniem przez
Urzad Gminy w Kowali Stgpocinie z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji, nie dtuzej niz do 3 miesigcy.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres: Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
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Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ...vviiviiiiiieiiieetie ettt ettt ettt et e et e et eetteeetbeestbeeeeseessseeebeeesaeesseessseesssesanseeanseeans

DAt UTOAZEINIA ...ttt ettt ettt eeeeeeeeeeeeaeeseeeeeeeeeesesesesessssssssssssssasnssssnsnsnsnsssnsssnnnes

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

( nazwa szkoly i rok jej ukonczenia zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy i umiej¢tnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

( miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24.2024
Wojta Gminy Kowala
z dnia 12 lutego 2024 r.

REGULAMIN

konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-Stepocina

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§ 1. Regulamin okre§la zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, forme, sposob
oglaszania oraz zasady rozstrzygnig¢cia konkursu.

Rozdzial 2.
ZASADY OGOLNE.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora , zwany dalej ,.konkursem”, oglasza Wo6jt Gminy Kowala.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez publikacje:
a.w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kowala;

b.na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie, ul. Marii Walewskiej 7, 26-624
Kowala-Stepocina;

§ 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowali-Stepocinie (dalej:
Biblioteka) jest otwarty i konkurencyjny.

§ 4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.

§ 5. 1. Kandydat na Dyrektora Biblioteki musi spelnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu
o naborze.

2. Ponadto preferowani sg kandydaci speiniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdzial 3.
KOMISJA KONKURSOWA

§ 6. Nabor na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja, ktorej sktad ustala Wojt Gminy Kowala.

§ 7. 1. Pracami Komisji  kieruje  Przewodniczacy Komisji —  przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje
Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Wéjt Gminy Kowala niezwlocznie
wyznaczy inng osob¢ do piastowania funkcji Cztonka Komisji, w miejsce osoby, ktorej dotycza ujawnione
okolicznosci.

§ 8. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o ktorym
mowa w rozdziale IV, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

2. Do zadan komisji nalezy:
a. okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
b. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
c. sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d. przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy Kowala.
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3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetlniania wymagan niezbednych (formalnych), okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja uchwata:

a.dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spelnilty wymagania formalne;
b.odrzuca oferty, ktore nie spelnity wymagan formalnych;
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Uchwata o odrzuceniu oferty, ktora nie spetnita wymagan formalnych wymaga uzasadnienia.
6. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 3 cztonkow Komisji.

7. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacj¢ o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, w tym
o przydatnos$ci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokoét jest jawny.

8. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Kowala, Komisja konczy
swoja dziatalnos¢.

Rozdzial 4.
PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§ 9. W postepowaniu konkursowym wezma udziat kandydaci, ktérych oferty spelnity wymagania formalne.

§ 10. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang zobowigzani do
przedstawienia w formie pisemne;j koncepcji organizacyjno-finansowej
i programowej Biblioteki, zawierajacej m.in.: wizj¢ dziatalno$ci Biblioteki; opis proponowanego sposobu
zarzadzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; Zrodet i sposobow pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ Biblioteki.

§ 11. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokoét zawiera w szczegolnos$ci:

a.okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

b.liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania niezbedne,
c.uzasadnienie dokonanego wyboru,
d.sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs.

§12. 1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki.

2. Komisja moze zada¢ przedstawienia w oryginale lub uzupekienia dokumentéow zataczonych do wniosku
oinne dokumenty lub zlozenia wyjasnien co do treSci zlozonych dokumentow w trakcie postepowania
konkursowego.

3. W toku naboru Komisja wylania najlepszego kandydata, spelniajagcego wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu spetniajagcego wymagania dodatkowe.

§ 13. 1. Po zakonczeniu etapu rozmoéw kwalifikacyjnych, Komisja przekaze Wojtowi Gminy Kowala
wyniki konkursu w terminie 14 dni od koncowego terminu sktadania ofert.

2. Powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej dokona W¢jt Gminy
Kowala lub rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.

3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 30 dni od koncowego
terminu sktadania ofert.

4. Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona:
a.w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kowala ( www.kowala.biuletyn.net)

b.na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Kowali-Stepocinie ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-
Stepocina.
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Rozdzial 8.
CZYNNOSCI PO WYBORZE KANDYDATA

1. Przed powotlaniem na Dyrektora Biblioteki, Wéjt Gminy Kowala zawiera z wybranym kandydatem
odrebng umowe w formie pisemnej. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Wybrany kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki jest zobowigzany do przedtozenia za§wiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zlozenia we wskazanym terminie powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

3. Dyrektor Biblioteki zostanie powolany na czas okre§lony — 5 lat.

Wojt Gminy Kowala

Dariusz Bulski
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