ZARZADZENIE NR 110.2024
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Kowali-Stepocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U. z2024 poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) oraz (Dz.U. z2023 .
poz.1102) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 12 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1071) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Kowali-
Stepocinie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku nr
1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Kowali-Stgpocinie majg zastosowanie do
wynagrodzen od dnia 1 lipca 2024 roku.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 118.2021 Wo¢jta Gminy Kowala z dnia 10 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie,
zmienione zarzadzeniami: Nr 150.2022 z dnia 30 listopada 2022 r., Nr 164.2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.,
Nr 71.2023 z dnia 29 czerwca 2023 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia podania go do wiadomosci pracownikom poprzez
przekazanie jego tresci za posrednictwem bezposrednich przetozonych oraz na stronie bip Urzgdu Gminy.

Wojt Gminy Kowala

Wieslaw Pachniewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 110.2024
Wojta Gminy Kowala
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

. REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W KOWALI-
STEPOCINIE

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace.

3. Postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-
Stepocinie majg zastosowanie do Wéjta Gminy i Skarbnika Gminy.

§ 2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - oznacza to Wojta Gminy Kowala,

2. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie na podstawie
umowy o prace.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§4.1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku emerytalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 ze zm. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, okreslajace minimalne
wynagrodzenie zasadnicze.

3. Tabela minimalnych imaksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Tabela stanowisk zaszeregowania, wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Tabela dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego iulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje ztego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. Dodatek specjalny
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1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
jest w kwocie nieprzekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika
lub w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzeniam zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego iulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje ztego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Nagroda uznaniowa
1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegoélne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2. W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz nagrod.

3. Nagrody z funduszu maja charakter uznaniowy i przyznaje je kierownik urzedu z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ bioragc pod uwage:
- biezacg oceng pracy zawodowej,
- szczegoblne osiggnigcia 1 zaangazowanie w prace,
- dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych jego zakresem obowiazkow,
- przejawianie inicjatywy w pracy, innowacyjnos¢ i samodzielnos$¢,

- wykonywanie  dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw  wynikajacych
Z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

- wysoki stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
- przestrzeganie dyscypliny pracy oceniane kazdorazowo przed przyznaniem nagrody,

5. Pracownik, na ktérego natozono kare¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody, Jezeli nastapi wczesniejsze uznanie
kary porzadkowej za niebyta, wowczas istnieje mozliwos$¢ przyznania nagrody uznaniowe;j.

6. Przy ustaleniu nagrody uznaniowej uwzglednia si¢ nieobecno$¢i spowodowane niezdolno$cia do pracy
z powodu choroby, zasitku i urlopu macierzynskiego.

7. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§ 9. Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisOw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,
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-za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 10. Dodatek emerytalny

1. Po zloZzeniu na piSmie o$wiadczenia przez pracownika w sprawie rozwigzania stosunku pracy
w trybie porozumienia stron w zwiazku z przejSciem na emeryture i akceptacji Wojta, moze by¢ przyznany
dodatek emerytalny.

2. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dluzszy niz dwanascie miesiecy
przed faktycznym rozwigzaniem stosunku pracy wtrybie porozumienia stron w zwigzku
Z przejsciem na emeryture.

3. Dodatek emerytalny moze by¢ przyznany pracownikowi w kwocie nieprzekraczajacej 500,00 zt.
§ 11. Wynagrodzenie ryczaltowe

Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane, za jego zgoda, miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe. Wynagrodzenie ryczatltowe obejmuje poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia (w szczegolnos$ci
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych) oraz uwzglednia liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigca. Wynagrodznie ustala sie na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy oraz Kodeksu Pracy.

Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen =z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

2. Swiadczenia przystugujace ztytutu wypadkow przy pracy ichordb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237, Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych §wiadczen.

3. Swiadczenia przystugujace w zwiazku z obstuga monitora ekranowego podczas pracy na podstawie
zalecenia lekarza stosowania przez pracownika szkiet korekcyjnych do kwoty nie wyzszej niz 500,00 zt. na
pracownika (§ 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
Bezpieczenstwa, higieny i polityki socjalnej - Dz.U nr 148, poz. 973).

4. Zwrot kosztow podrézy stuzbowej wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Pilityki Socjalne;.

5. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym’ na podstawie przepisOw o tym
wynagrodzeniu.

76. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 13. Pracownikom ktorych zakres obowiazkow usasadnia odbywanie podrézy stuzbowych, Wojt moze
zwroci¢ koszty wynikajace z wykorzystania w tym celu samochodu prywatnego.

Odbycie podrozy stubowej samochodem prywatnym odbywa si¢ na podstawie zgody Wojta lub Sekretarza
oraz polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji) i ma miejsce wytacznie w sutuacjach:

- braku mozliwosci zaangazowania samochodu stuzbowego,

- braku bezposredniego potaczenia $rodkami komunikacji publicznej wzglednie niedogodni$cia potaczenia
z uwagi na godziny lub czas przejazdu,

- koniecznosci szybkiego zatatwienia sprawy,
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- wyjazdu kilku oséb do tej samej miejscowosci, z zastrzezeniem uzycia jednego samochodu.

Zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika wzwigzku zuzyciem samochodu prywatnego
w celach stuzbowych nastepuje na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Rozdzial 4.
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 14. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ do ostatniego dnia roboczego miesigca.

§ 15. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§ 16. Jezeli wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ poprzez przekazanie jej na konto osobiste pracownika,
pracodawca obowigzany jest dokona¢ przelewu naleznosci w takim terminie, aby pracownik otrzymat ja
najpozniej w terminie podanym w § 11

§ 17. Wyptata irozliczenia pieni¢zne inne niz okreslone w § 12 odbywajg si¢ we wszystkich dniach
tygodnia w godzinach otwarcia kasy Urzedu Gminy.

§ 18. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej lub wydania paska wynagrodzen.

§ 19. Wyplata wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Regulamin nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom.

§ 21. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Kowali-Stgpocinie

Tabela minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 1 4000 - 4800
2 11 4050 - 5000
3 I 4100 - 5300
4 v 4150 - 5400
5 \ 4200 - 5600
6 VI 4250 - 5800
7 Vil 4300 - 6000
8 VIII 4350 - 6200
9 IX 4400 - 6400
10 X 4500 - 6600
11 X1 4600 - 6800
12 XII 4700 - 7000
13 XII1 4800 - 7200
14 X1V 4900 - 7600
15 XV 5000 - 7800
16 XVI 5200 - 8000
17 XVII 5400 - 8200
18 XVIII 5600 - 8600
19 XIX 5900 - 8800
20 XX 6200 - 9700
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Kowali-Stgpocinie

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalne
stawki
Lp. i
b Stanowisko zaslz<eart: g(())vl;fl:nia wyksztalcenie Staz pracy dodatku
8 y (w latach) funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze i stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII - XX Wyzsze 4 7
Kierownik Urzgdu Stanu .
2. Cywilnego XVI - XX wedlug odrebnych przepisow 6
3. Z-ca kierownika USC XIV - XVIII wedtug odrebnych przepisow 4
4, Gltowny ksiegowy XV -XX wedhlug odrebnych przepisow -
5. Kierownik referatu XIIT - XX wyZsze 4 4
6. Zastegpca kierownika XIIT - XX WyZzsze 4 4
. wyzsze
7. Starszy inspektor nadzoru XIII- XX i uprawnienia 5 -
inwestorskiego
budowlane
8. Glowny specjalista XIT - XX Wyzsze 4 -
.o WYyZsze -
9. Specjalista X - XIX Srednie 3 -
10. Inspektor XI - XIX wyzsze 3 -
Srednie 5
Podinspektor Wyzsze -
11. Informatyk X - XVII $rednie 3 )
12. Samodzielny referent X - X1 wWyzsze ! -
$rednie 4
13. Referent VIII - XIIT Srednie 1 -
14. Mtodszy referent VII - X1 $rednie - -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
' Kategoria Wymagania kwallﬁlfacyjne
Lp. Stanowisko Jaszeresowania Kksztalceni Staz pracy
g wyksztaicenie (w latach)
1 2 3 4 5 6
Pracownik I stopnia wykonujacy IX \fvyisz.e -
1 zadania w ramach robot s’redn¥e 3
) publicznych lub prac Vil srednie 2 :
interwencyjnych Vil $rednie - -
2. Sprzataczka II-1X podstawowe - -
3. Starszy robotnik IV-IX zasadnicze - -
4, Robotnik II- VII podstawowe - -
5. Pomoc administracyjna IV - IX zasadnicze - -
6. Konserwator V-X zasadnicze - -
7. Palacz CO II-IX podstawowe - -
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Kowali-Stgpocinie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zl)
1 1 440
2 2 660
3 3 880
4 4 1100
5 5 1320
6 6 1540
7 7 1760
8 8 2200
9 9 2750
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