ZARZADZENIE NR 168.2024
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Kowala

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 122 ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych w ustawie, powotuje
Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem’’, w skladzie:

1. Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy Kowala,
2. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Sekretarz Gminy,
3. Cztonkowie Zespotu:

a) Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej, Obronno$ci, Spraw
Przeciwpozarowych i BHP Urzedu,

b) Skarbnik Gminy,

¢) Kierownik Referatu Organizacyjnego,

d) Kierownik Referatu Budownictwa i Inwestycji,

e) Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu,

f) Kierownik Referatu Ustug Komunalnych,

g) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa i Odpadéw Komunalnych,
h) Informatyk Urzedu Gminy,

1) Kierownik Posterunku Policji w Kowali - Stepocinie,

j) Komendant Gminny Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarne;j,

k) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Kowali - Stepocinie,

1) Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kowali-Stepocinie, 1) Kierownik Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kowali-Stepocinie,

m) Przewodniczacy Rady Gminy,

§ 2. Przewodniczacy stosownie do zaistnialej sytuacji moze wlaczy¢ do pracy w Zespole inne osoby
niebedace cztonkami Zespotu sposrod:

a) 0sOb zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie i gminnych jednostkach organizacyjnych,

b) pracownikow stuzb, inspekcji lub strazy skierowanych przez przelozonych do wykonywania zadan
w Zespole na wniosek Przewodniczacego,

¢) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych,

d) przedstawicieli instytucji, ktérych fachowos$¢ 1 wiedza przyczyni si¢ do wypracowania skutecznosci dziatan
Zespotu.

§ 3. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonania zadan zarzadzania kryzysowego
na terenie Gminy Kowala, a w szczegdlnosci:

a) ocena wystepujacych potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom bezpieczenstwa
publicznego oraz prognozowanie sytuacji,

b) przygotowanie propozycji decyzji i wnioskoOw oraz przedstawienie ich Przewodniczacemu Zespolu do
akceptacji,
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c) przygotowanie i przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami,

d) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczgcego, pracami Zespotu kieruje Zastepca Przewodniczacego lub
wskazany przez Przewodniczacego czlonek Zespotu.

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Kowali-Stgpocinie.

4. Obshuge kancelaryjno — biurowa zapewnia Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Cywilnej, Obronnos$ci, Spraw Przeciwpozarowych i BHP Urzedu.

5. Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy.

§ 5. Szczegdtowe zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla regulamin Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Samodzielnemu stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Cywilnej, Obronnosci, Spraw Przeciwpozarowych i BHP Urzedu.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 87/2015 Wojta Gminy Kowala zdnia 31 grudnia 2015r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Wieslaw Pachniewski

Id: FO9A749CC-949F-47A7-A740-6DB3D82874F8. Podpisany Strona 2



Zatacznik do zarzadzenia Nr 168.2024
Wojta Gminy Kowala
z dnia 29 listopada 2024 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Rozdzial 1.

Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacj¢ i tryb pracy Zespotu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

b) Cztonkach Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Gminy oraz osob zatrudnionych
w gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych, a gdy oni osobiscie nie moga
peti¢ obowigzkoéw stuzbowych, ich zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne pelnomocnictwa.

¢) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowala.

3. Zespdt wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy
rozumie¢ dziatalno$¢ organdéw administracji publicznej begdaca elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dzialan, w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich
skutkow oraz odtwarzaniu zasobdw i infrastruktury krytyczne;.

4. Zasieg terytorialny dzialania Zespolu obejmuje obszar Gminy Kowala.
§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.)

2) Zarzadzenia NR 168.2024 Wojta Gminy Kowala z dnia 29 listopada 2024 roku w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

3) Niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.

Zadania Zespolu i jego cztonkéw

§ 3. 1. Zespdt jest organem pomocowym Wojta Gminy Kowala w zapewnieniu wykonywania dzialan
w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
1 prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania zadan
ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,

¢) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
d) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

e) organizacja wspoldziatania z gminami sgsiednimi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i sSrodkéw w dziataniach,

f) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez Przewodniczacego,
Z-ce Przewodniczacego Zespotu oraz jego czlonkow Iub w przypadku zaistnienia innych sytuacji

kryzysowych.
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§ 4. 1. Kierowanie pracami Zespotu:
a) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

b) w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych Przewodniczgcemu Zespotu sprawowanie jego
funkcji, powierza on kierowanie pracami Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu,

c) w szczegolnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Zespolu osobeg
petniacg obowigzki Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) kierowanie Zespotem,
b) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,
¢) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
d) okreslanie podmiotu i termindw posiedzen,
e) zapraszanie na posiedzenie osob niebedacych cztonkami Zespotu,
f) przewodniczenie posiedzeniom,
g) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.
3. Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) zastepowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci,
b) koordynacja biezacych prac Zespotu,
c) tworzenie warunkow do realizacji podjetych dziatan.
§ 5. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania obowigzkow, realizacja tych
zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1iefektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

b) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,
¢) branie czynnego udzialu w opracowywaniu planu zarzadzania kryzysowego jego aktualizowaniu,

d) utrzymanie w gotowosci sit i1$rodkow bedacych wich gestii przewidzianych do dziatania, prowadzenie
dokumentowania dzialan,

e) zglaszanie propozycji do planu pracy Zespotu,
f) przygotowanie i przedstawienie wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia, opracowywanie raportu,

g) na polecenie przewodniczacego prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych obrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska naturalnego,

h) przedstawienie wnioskdéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

1) zapewnienie udziatlu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dzialania,

j) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dzialalnosci zapobiegawczej i odbudowy,
k) branie udzialu w posiedzeniach Zespotu.

Rozdzial 3.

Organizacja pracy Zespolu
§ 6. Tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:
a) Zespot pracuje na posiedzeniach,
b) posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca,

¢) posiedzenia Zespotu w zaleznosci od potrzeb, moga odbywac si¢ w niepelnym sktadzie,
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d) posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie,

e) Przewodniczacy stosownie do zaistniatej sytuacji moze podja¢ decyzje¢ o przeniesieniu posiedzenia Zespotu
w miejsce prowadzenia dziatan na terenie calej Gminy Kowala,

f) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkéw przez czlonka zespotu,
winien on wyznaczy¢ swojego zastepce.

§ 7. Funkcjonowanie Zespotu w trybie calodobowych dyzurow:

a) w sytuacjach kryzysowych Przewodniczacy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego postanawia
o uruchomieniu calodobowych dyzurow,

b) do zadan catodobowego dyzuru nalezy:
- przyjmowanie komunikatéw, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz cztonkéw Zespotu,

-wymiana informacji dotyczacych zaistnialych sytuacji zsgsiednimi gminami, Powiatowym
i1 Wojewodzkim  Centrum  Zarzadzania Kryzysowego oraz zjednostkami  organizacyjnymi
zaangazowanymi w dzialania,

- przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego Zespotu i ustalen podjetych na posiedzeniu
Zespohu,

- dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dziatan,

¢) zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla czlonkéow Zespotu pehliacych catodobowy dyzur
w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastgpca przewodniczacego.

Rozdzial 4.

Sposéb dokumentowania pracy Zespotu
§ 8. 1. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego s3:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
b) Protokoty z posiedzen zespotu,
¢) inne niezb¢dne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego,
Obrony Cywilnej, Obronnosci, Spraw Przeciwpozarowych i BHP Urzedu.
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KARTA ZAPOZNANIA

Z Zarzadzeniem NR 168.2024 Wojta Gminy w Kowala z dnia 29 listopada 2024 roku w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Kowala.
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