ZARZADZENIE NR 62
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 110.2024 z dnia 6 sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-
Stepocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 110.2024 Wo¢jta Gminy Kowala zdnia 6 sierpnia 2024 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie, zmienia si¢
zatacznik Nr 2 ,Tabela stanowisk zaszeregowania iwymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace" ktory stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Kowala

Wiestlaw Pachniewski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 62 Wojta Gminy Kowala z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Tabela stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalne
stawki
Lp. i
b Stanowisko zaslz(ezl‘t: g(())vl;fl:nia ksztalcenie Staz pracy dodatku
& "y (w latach) funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urzednicze i stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII - XX Wyzsze 4 9
Kierownik Urzedu Stanu .
2. Cywilnego XVI - XX wedhlug odrebnych przepisow 7
3. Z-ca kierownika USC XIV - XVIII wedhug odrebnych przepisow 5
4. Glowny ksiegowy XV -XX wedhug odrebnych przepisow -
5. Kierownik referatu XIT - XX wWyzsze 4 8
6. Zastepca kierownika XIII - XX wyzsze 4 5
. wyzsze
7. Starszy 1nspekto.r nadzoru XII- XX i uprawnienia 5 -
inwestorskiego
budowlane
8. Gtowny specjalista XIIT - XX WyZsze 4 -
- ) wyzsze - )
9. Specjalista X - XIX ¢rednic 3
10. Inspektor XI-XIX Wyzsze 3 -
$rednie 5
Podinspektor wyzsze -
11 Informatyk X - XV $rednie 3 i
. 7 1
12. Samodzielny referent X - X wyzsze -
$rednie 4
13. Referent VIII - XTI $rednie 1 -
14. Mtodszy referent VII - X1 Srednie - -
Stanowiska pomocnicze i obstlugi
. Kategoria Wymagania kwallﬁlfacyjne
Lp. Stanowisko . . Staz pracy
zaszeregowania | wyksztalcenie
(w latach)
1 2 3 4 5 6
Pracownik I stopnia wykonujacy IX \’Vyisz.e -
1 zadania w ramach robot s’redn%e 3
) publicznych lub prac VIII Srednie 2 -
interwencyjnych VII $rednie - -
2. Sprzataczka II-1X podstawowe - -
3. Starszy robotnik IV-IX zasadnicze - -
4, Robotnik II- vii podstawowe - -
5. Pomoc administracyjna IV -1X zasadnicze - -
6. Konserwator V-X zasadnicze - -
7. Palacz CO IT-1X podstawowe - -
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