ZARZADZENIE NR 189.2025
WOJTA GMINY KOWALA

z dnia 31 grudnia 2025 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2024r. poz.1135) oraz § 1 pkt1 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 30 maja 2025 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2025r.,
poz. 702) zarzadza sie, co nast¢pujace:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 110.2024 Wo¢jta Gminy Kowala zdnia 6 sierpnia 2024 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kowali-Stepocinie,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 62.2025 z dnia 24 kwietnia 2025 r. Wéjta Gminy Kowala oraz Nr 85A.2025
z dnia 30 maja 2025 r. Wojta Gminy Kowala, zmienia si¢: zalgcznik Nr 1 "Tabela minimalne i maksymalne
stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg" ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2026 roku.

Wojt Gminy Kowala

Wieslaw Pachniewski
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 189.2025
Wojta Gminy Kowala
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Tabela minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 I 4666 - 5600
2 11 4680 - 5800
3 I 4700 - 6000
4 v 4720 - 6600
5 \Y 4740 - 7000
6 VI 4760 - 7200
7 VII 4780 - 7400
8 Vil 4800 - 7600
9 IX 4820 - 7800
10 X 4840 - 8000
11 X1 4870 - 8200
12 XII 4940 - 8400
13 XIII 5040 - 8600
14 X1V 5150 - 9000
15 XV 5250 - 9200
16 XVI 5460 - 9400
17 XVII 5670 - 9800
18 XVIII 5880 - 10200
19 XIX 6200 - 10400
20 XX 6510 - 11500
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